Regulamin rekrutacji do Slonecznej Szkoly Podstawowej
- aktualizacja z dnia 2.11.2022 -

Etapy rekrutacji

1. Zapoznanie si¢ rodzicow kandydata z informacjami na temat szkoly na stronie internetowej, W tym
ze statutem SSP. Prezentacje¢ szkoty 1 oferty, odpowiedzi na pytania dotyczace procesu edukacyjnego
1 opiekunczego, itd., przekazujemy przede wszystkim w czasie dni otwartych oraz spotkan
informacyjnych.

2. Ztozenie przez rodzicow wniosku o przyjecie kandydata (osobiscie, e-mailem lub online).

3. Przekazanie rodzicom do wgladu tresci umowy o ksztatcenie oraz statutu szkoty.

4. Wizyta rekrutacyjna kandydata w Szkole.

5. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej i rozpatrzenie wniosku kandydata.

6. Informacja o przyjeciu lub nieprzyjeciu kandydata.

7. W sytuacji przyjecia kandydata, podpisanie przez rodzicow umowy o ksztalcenie oraz uiszczenie
wpisowego.

Whiosek o przyjecie

1. Wnioski o przyjecie mozna sktada¢ online pod linkiem https://szkolasloneczna.edu.pl/wniosek-o-
przyjecie-dziecka-do-szkoly/, osobiscie w sekretariaciec Szkoty lub mailowo na adres:
sekretariat@szkolasloneczna.edu.pl

2. Szkota moze poprosi¢ o dodatkowe dokumenty, tj. $wiadectwo, opinia 0 funkcjonowaniu dziecka w
aktualnej placowce, oraz inne niezb¢dne do rekrutacji dokumenty.

3. Informacje rodzica o kandydacie, podane we wniosku, musza by¢ zgodne ze stanem faktycznym,

oraz musza wskaza¢ Komisji (w skrocie, hastowo) wszelkie okoliczno$ci mogace mie¢ wptyw na
funkcjonowanie dziecka w Szkole.

Wizyta rekrutacyjna kandydata

1.

2.

4.

Wizyta rekrutacyjna kandydata moze sktadac si¢ z ponizszych elementow:

a) testy rekrutacyjne z wiodacych przedmiotow (polski, angielski, matematyka) diagnozujace
poziom dydaktyczny kandydata (kandydaci do kl. 11-V111),

b) wstepne badanie gotowosci szkolnej (kandydaci do klasy 1),

C) wizyta/wizyty w klasie/oddziale zerowkowym, uczestnictwo w aktywnosciach klasy,

d) rozmowa z nauczycielem edukacji wczesnoszkolnej, pedagogiem szkolnym lub innym
specjalista,

e) inne elementy majace znaczenie dla biezacego procesu rekrutacji.

Wizyta rekrutacyjna jest odplatna, przelewem z géry, a jej koszt to 150 zi. W sytuacii przyjecia
kandvydata oplata rekrutacyjna jest zaliczana na poczet wpisowego.

Dla kandydatow-absolwentow zerowki z Przedszkola Stoneczna Polana (z ostatniego roku),
organizuje si¢ zmodyfikowane spotkania rekrutacyjne, na terenie placowki, we wspoélpracy z
nauczycielami zeréwki. Spotkania rekrutacyjne dla tej grupy kandydatow sg bezkosztowe. Sktadajac
whniosek o przyjecie, rodzic wyraza zgodg na przeprowadzenie spotkania rekrutacyjnego z dzieckiem
w ciggu dnia pobytu w zerowce (bez dodatkowej, oddzielnej informacji dla rodzica o terminie
spotkania).

Na wizyte rekrutacyjng kandydat do kl. I1-V111, zabiera kopie swojego ostatniego Swiadectwa.
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Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej

1.

2.

3.
4.

Decyzj¢ o przyjeciu dziecka podejmuje Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktorej wchodza: Dyrektor
Szkoty, Organ Prowadzacy Szkote oraz pracownicy pedagogiczni wyznaczeni przez Dyrektora.
Elementy brane pod uwage przez Komisje w procesie rekrutacji kandydata sg nastgpujace:

a) wyniki testow rekrutacyjnych kandydata,

b) obserwacja kandydata w trakcie wizyty rekrutacyjnej,

c) wyniki klasyfikacji semestralnej/rocznej kandydata (dla kandydatow do klas II-VI1I1),

d) adekwatno$¢ dopasowania kandydata do mozliwosci i potrzeb danej Kklasy, oraz
przewidywany wptyw kandydata na dynamike procesow klasowych,

e) gotowos¢ rodzica do zapewnienia kandydatowi pozaszkolnych mozliwosci sprawnego i
szybkiego wyrdwnania réznic programowych (np. z jezyka hiszpanskiego),

f) rekomendacja kandydata przez rodzicow ktorych dzieci uczeszczaja juz do SSP,

g) posiadanie rodzenstwa w szkole,

h) tre$¢ dostarczonych przez rodzica dokumentoéw dotyczacych kandydata,

1) uczgszczanie kandydata do Przedszkola Stoneczna Polana oraz dotychczasowa wspotpraca z
rodzicami 1 kandydatem, ocena gotowosci szkolnej kandydata
i rekomendacja nauczycieli z zeréwki,

J) rozmowa z rodzicem/rodzicami kandydata, oraz aprobata Statutu Szkoty,

k) uczestnictwo kandydata w dniu otwartym szkoty,

I) uczestnictwo rodzica w spotkaniu informacyjnym,

m) inne elementy, majgce znaczenie przy biezagcym procesie rekrutacji do SSP.

Komisja moze odstapi¢ od wykonania wybranych elementéw procedury kwalifikacyjne;j.
Uczniowie moga by¢ przyjmowani do Szkoly przez caly rok szkolny, w miar¢ wolnych miejsc,
zgodnie z regulaminem.

Wyniki rekrutacji

PwnE

Decyzj¢ o przyjeciu/nieprzyjeciu kandydata do Szkoty podejmuje Komisja Rekrutacyjna.

O wyniku rekrutacji Szkota informuje rodzica telefonicznie lub poprzez e-mail.

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna.

Szkota nie udziela informacji, z jakich powodoéw konkretny kandydat nie zostat przyjety. Niemniej, z
szacunku do rodzicow 1 kandydatow, zaznacza si¢ w regulaminie, iZ najczgstsze przyczyny
nieprzyjecia kandydata to: wyzsza ilo$¢ punktéw uzyskana w procesie rekrutacji przez innego
kandydata, niska dojrzalo$¢ szkolna, nieadekwatno$¢ dopasowania kandydata do mozliwosci 1
potrzeb danej klasy, wyzwania rozwojowe w ktorych szkota si¢ nie specjalizuje, niedopasowanie
potrzeb kandydata do warunkéw i1 sposobow dziatania szkoly, niski poziom edukacyjny i/lub
umiejetnosci spotecznych.

Kandydaci nieprzyjeci z powoddw lezacych po stronie szkoty (np. brak miejsc w klasie) pozostaja na
listach rezerwowej kandydatow do SSP.

Formalnosci

Przyjecie dziecka do Szkoty nastepuje po podpisaniu umowy i wptacie wpisowego. Umowy podpisywane sg
elektronicznie. Niedopetnienie powyzszych formalnosci w wyznaczonym terminie jest rownoznaczne z
rezygnacja z miejsca w SSP.
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