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10.

11.
12.

N

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota nosi nazwe: Stoneczna Szkota Podstawowa, i jest w dalszej czesci Statutu
zwana Szkofa.
Siedziba Szkoty znajduje sie pod adresem: 05-230 Kobytka, ul. Jana Brzechwy 5.
Typ szkoty: szkota niepubliczna, o ktérej mowa w art. 14 ust. 3 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.
Szkofa jest szkotg podstawowgq przeznaczong dla dzieci i mtodziezy.
W Szkole realizowany jest obowigzek szkolny, a ksztatcenie odbywa sie w formie
dzienne;.
W Szkole nie sg organizowane oddziaty przedszkolne.
Organem prowadzgcym dla Szkoty jest osoba fizyczna pani Aneta Topczewska-
Scrivo ,,Casa dei Bambini”, z siedzibg w Kobytce 05-230 przy ul. Jana Brzechwy 5,
zwana w dalszej czesci Statutu Organem Prowadzgcym, i petnigca funkcje
Dyrektora Zarzgdzajgcego.
Stoneczna Szkota Podstawowa dziata na podstawie:
a) Obowigzujacych aktédw prawnych dotyczacych dziatalnosci szkét

niepublicznych (w tym Ustawy Prawo Oswiatowe),
b) Statutu, stanowigcego akt prawa wewnetrznego,
c) Zarzadzen Organu Prowadzacego,
d) Regulamindw i procedur wewnetrznych.
Szkota funkcjonuje w budynku ,,Centrum Edukacyjne Brzechwy”, w bezposrednim
sgsiedztwie innych placéwek edukacyjnych, z ktérymi Szkota wspodtpracuje, oraz
moze korzystaé ze wspdlnych przestrzeni, ustalonych z zarzagdcg budynku oraz
dyrektorami innych placéwek.
Cykl ksztatcenia w Szkole wynosi osiem lat i jest realizowany w oparciu o
obowigzujgce przepisy
dotyczace edukacji w szkotach podstawowych niepublicznych.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

§2
Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Szkota moze postugiwac sie nazwg skrocong oraz logo.
Szkota moze posiadac witasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

§3
Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét niepublicznych tj.:

a) Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

b) Realizuje programy nauczania zawierajagce podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego.

c) Stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidow oraz
przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow ustalone przez Ministra
wiasciwego ds. oswiaty.

d) Prowadzi dokumentacje obowigzujagcg szkoty  niepubliczne z
uprawnieniami szkot publicznych.
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e)

f)

g)

h)

Uwzglednia w swoich programach edukacyjne kompetencje kluczowe
okreslone przez Rade Europy, ze szczegélnym uwzglednieniem
umiejetnosci komunikacyjnych w jezykach obcych. Szkota zapewnia
wiecej godzin zaje¢ z jezykdéw obcych nowozytnych, niz przewidziane w
ramowym planie MEN (nauczanie jezyka angielskiego w zwiekszonej
liczbie godzin poczawszy od klasy pierwszej oraz nauczanie drugiego
jezyka nowozytnego poczgwszy od klasy czwartej).

Realizuje dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg w Szkole zgodnie z
naukowymi zasadami metodyki i pedagogiki, przepisami wtasciwego dla
spraw os$wiaty ministra oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i
Politycznych oraz Konwencji Praw Dziecka.

Wydaje uczniom swiadectwa ukoniczenia danej klasy, ustalone przez
Ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Przeprowadza  egzaminy  dsmoklasisty. Egzamin  6smoklasisty
przeprowadza sie w Szkole w ostatnim roku nauki.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA SZKOtY
84

1. Stoneczna Szkota Podstawowa realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie
Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. Nadrzednym celem i zadaniem Szkoty
jest dbanie o harmonijny i wszechstronny rozwdj ucznia, a w szczegdlnosci

Szkota:
a)

b)

9
d

h)

)

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;.

Wspiera rozwéj osobowosci ucznia (w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym i moralnym).
Przygotowuje dzieci do dalszej nauki i zycia we wspdtczesnym Swiecie.
Ksztatci umiejetnosci stuzgce zdobywaniu wiedzy, nawigzywaniu

i utrzymywaniu poprawnych kontaktéw z innymi dzie¢mi, dorostymi,
osobami niepetnosprawnymi, oraz stuzgce dziataniu w réznych sytuacjach
szkolnych

i pozaszkolnych.

Rozwija poznawcze mozliwosci ucznidw, aby mogli stopniowo przechodzié
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia
Swiata.

Przygotowuje do podejmowania przez ucznidw zadan
wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i
fizycznego.

Umozliwia rozwdj zdolnosci i zainteresowan na lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych.

Zapewnia pomoc pedagogiczng i psychologiczng w przypadkach
trudnosci w nauce i zachowaniu.

Wspomaga poczucie przynaleznosci do spotecznosci szkolnej, Srodowiska
lokalnego.

Ksztatci i wychowuje w duchu humanizmu, patriotyzmu, poczucia
odpowiedzialnosci oraz podstawowych uniwersalnych wartosci
moralnych.

Przygotowuje do udziatu w kulturze.
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) Przygotowuje do rozumienia negatywnych zjawisk we wspoétczesnym
Swiecie i przeciwstawiania sie wynikajgcym z nich zagrozeniom (przemoc,
uzaleznienia, sekty, itp.).

m) Dazy do stworzenia wtasciwych warunkdw uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

n) Uczy poszanowania mienia i ochrony $rodowiska naturalnego.

o) Ksztattuje nawyki zachowania zgodne z podstawowymi normami kultury
osobistej.

p) Zapewnia uczniom przyjazng atmosfere, bezpieczenstwo fizyczne i
psychiczne oraz opieke odpowiednig do ich potrzeb oraz mozliwosci

g dba o rozwdj fizyczny uczniéw.

r) W miare mozliwosci stwarza warunki do atrakcyjnego spedzania
czasu, rozrywki i wypoczynku.

2. Szkota umozliwia uczniom:

a) Realizacje obowigzku szkolnego oraz kontroluje jego spetnianie, w
wymiarze okreslonym przepisami prawa dla placéwek niepublicznych

b) Zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukoniczenia szkoty; umozliwia rozwdj ich talentéw i zainteresowan
poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych.

¢ Rozwijanie rdéznorodnych zainteresowan poprzez organizowanie wielu
form zajeé pozalekcyjnych.

d) Poznanie dziedzictwa kultury narodowej, podtrzymanie poczucia
tozsamosci narodowej, jezykowej i religijne;.

e) Uczestniczenie w szkolnej nauce religii.

f) Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej

g Korzystanie z zaje¢ w Swietlicy szkolnej.

3. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez:

a) Proponowanie jednolitego systemu oddziatywan wychowawczych
zmierzajgcego do budowania relacji opartej na podmiotowosci i dialogu.

b) Ksztattowanie postawy i umiejetnosci przygotowujgcych ucznidw do
odpowiedzialnego zycia.

¢ Wspieranie rozwoju ucznia poprzez staty kontakt wychowawcy i opiekuna
z uczniem i jego rodzicami lub opiekunami.

d) Wsparcie rodzicéw Ilub opiekunéw moze odbywaé sie poprzez
organizowanie szkolen i  kursow  doskonalgcych  umiejetnosci
wychowawecze oraz inng dziatalnos¢ edukacyjna.

4. Szkofa realizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng poprzez:

a) Zapewnienie opieki psychologa i pedagoga.

b) Rozpoznawanie problemdéw wychowawczych i edukacyjnych.

¢ Podejmowanie dziatan wynikajgcych z programu
wychowawczego i profilaktycznego Szkoty.

d) Organizowanie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych.

e) Prace z uczniem zdolnym.

f) Podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
konfliktowych.

g Wspodtdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzinom.
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5. Szkota na biezgco wspodtpracuje z rodzicami ucznidow poprzez:

a) Organizowanie spotkan nauczycieli z rodzicami w ramach
zebran informacyjnych i konsultacji.

b) Indywidualne rozmowy z rodzicami.

¢ Komunikacje internetowa.

d) Szkota zobowigzana jest na biezgco informowaé rodzicow o swojej
dziatalnosci statutowej, poprzez umieszczanie i przekazywanie wiadomosci
oraz odpowiedzi na wiadomosci, pytania lub zastrzezenia rodzicéw
(prawnych opiekundw), szczegdlnie zas w zakresie spraw dydaktycznych i
wychowawczych dotyczacych ich dziecka, za pomoca dziennika
elektronicznego.

€) Rodzice zobowigzani sg do odczytywania informacji przekazywanych przez
dziennik elektroniczny. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty ma prawo
uznaé, ze Rodzic zostat poinformowany, gdy informacja zostata wystana lub
umieszczona (oceny) w dzienniku elektronicznym. Woyjatek stanowia
wypadki losowe, gdzie sposdb informowania regulujg odrebne procedury.

§5
1. Cele i zadania Szkoty, o ktérych mowa w §4, Szkota realizuje w oparciu o przyjety
szkolny program wychowawczo-profilaktyczny. Przygotowanie programu
profilaktyczno-wychowawczego powierza sie dyrektorowi, ktéry przygotowuje
program w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Organem Prowadzgcym.
2. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny, oraz ewentualne zmiany,
przyjmuje Rada Pedagogiczna na drodze uchwaty.

§6
1. Szkota realizuje zadania dydaktyczne i opiekuriczo wychowawcze zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w zakresie bezpieczeAstwa i higieny pracy, a w
szczegoblnosci:

a) Zapewnia uczniom bezpieczenstwo na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych,
W czasie przerw, podczas zbiorowych wyjs¢ poza obreb szkoty i w czasie
wycieczek.

b) Naktada na nauczyciela obowigzek aktywnego petnienia opieki nad
uczniami zgodnie z grafikiem pracy nauczycieli.

c) Zobowigzuje nauczyciela do zgtaszania Organowi Prowadzgcemu
oraz Dyrektorowi Pedagogicznemu wszelkich zagrozen zdrowia i Zycia
ucznia.

d) W razie zaistniatego wypadku nauczyciele podejmujg dziatania zgodnie z
Procedurami postepowania w razie wypadku.

2. W celu zapewnienia prawidtowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidow, Szkota organizuje stotdwke, przy czym
Szkota moze wynajgé¢ pracownikéw stotéwki od firmy zewnetrznej. Korzystanie z
positkdw w stotdwce szkolnej jest odptatne. Do optat wnoszonych przez ucznidw za
positek, nie wlicza sie wynagrodzen pracownikow stotdwki oraz kosztdw utrzymania
stoftéwki.

3. Szkotaw zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z: pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem; biblioteki,
Swietlicy, sal i urzagdzen do zaje¢ sportowych i rekreacyjnych oraz z placu zabaw,
pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni, stotéwki.
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4. Szkofta do realizacji celéw statutowych posiada: sale dziennego pobytu, sale
sportowg, pomieszczenia administracyjno-gospodarcze, pokoje nauczycielskie,
parking rowerowy, kuchnie i zaplecze kuchenne, szatnie dla uczniéw i personelu,
plac zabaw z wyposazeniem oraz ogréd, pomieszczenia na sprzet rekreacyjny,

1.

Rozdziat lll
ORGANY SZKOLY ORAZ ZAKRES ICH DZIALAN

§7
Organami Stonecznej Szkoty Podstawowej s3:
a) Dyrektor Zarzadzajacy,
b) Wicedyrektor, inaczej Dyrektor Pedagogiczny,
c) Rada Pedagogiczna,
d) Rada Rodzicow (jesli zostata powotana),
e) Samorzad Uczniowski (jesli zostat powotany).
Organy Szkoty $cisle ze sobg wspoétpracujg wedtug nastepujacych zasad:
a) pozytywnej motywacji,
a) partnerstwa,
b) wielostronnego przeptywu informacji,
c) aktywnej i systematycznej wspotpracy.
Wszystkie sytuacje konfliktowe pomiedzy organami, dotyczagce spraw
dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczych, rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty
w drodze dyskusji i uzgodnien, a ostateczne ich rozstrzygniecie nalezy do Organu
Prowadzgcego, ktory podejmuje decyzje po wystuchaniu wszystkich stron, oraz
dazy do rozwigzania kwestii spornych metoda negocjacji i porozumienia.

§8
ORGAN PROWADZACY

Organ Prowadzacy sprawuje nadzér nad catoksztattem dziatalnosci Szkoty, w
tym w szczegdlnosci nad prawidtowoscia jej gospodarki finansowe;j.

Organ Prowadzacy jest pracodawcy dla wszystkich pracownikéow Szkoty (w
oparciu o przepisy Kodeksu Pracy oraz Kodeksu Cywilnego).

Do zadan Organu Prowadzgcego nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

i)

j)

monitorowanie dziatalnosci Szkoty,

nadanie Statutu Szkole oraz projektowanie zmiany Statutu;

dysponowanie srodkami finansowymi Szkoty oraz tworzenie i realizowanie planu
finansowego,

podejmowanie zobowigzan majgtkowych w imieniu Szkoty,

ustalanie wysokoS$ci optat za Swiadczenia udzielane przez Szkote,

zawieranie umoéw o ksztatcenie z rodzicami badz opiekunami prawnymi uczniéw,
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty,
zapewnienie uczniom i pracownikom witasciwych warunkéw pracy, zabawy i
nauki zgodnie z przepisami bhp, ppoz. i Kodeksu Pracy,

wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do realizacji
programoOw nauczania, programéw wychowawczo-profilaktycznych oraz innych
zadan Szkoty,

kierowanie politykg kadrowg Szkoty, zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Szkoty,
nauczycieli oraz innych osdb jak rowniez zawieranie i rozwigzywanie innych
umow niezbednych do funkcjonowania Szkoty,
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k)
1)

n)

w

wspotpraca z rodzicami, organami Szkoty i instytucjami kontrolujgcymi,

udzielanie personelowi Szkoty upowaznien do wykonywania okreslonych
czynnosci zwigzanych z biezgcy dziatalnoscig Szkoty, ktéra moze wigzaé sie z
powstaniem zobowigzan majatkowych,

podejmowanie innych czynnosci niezbednych dla zapewnienia podstaw
organizacyjnych i materialnych dla funkcjonowania Szkoty,

rozstrzyganie sporow miedzy Organami Szkoty.

§9

DYREKTOR ZARZADZAJACY
Dyrektor Zarzadzajgcy wspiera dziatania nadrzednego nad nim Organu
Prowadzgcego Szkote, a w szczegdlnosci czuwa nad zapewnieniem wysokiej
jakosci dziatalnosci Szkoty.
Cztonek Organu Prowadzgcego moze petni¢ jednoczesnie funkcje Dyrektora
Zarzadzajacego.
Funkcje Dyrektora Zarzadzajacego petni p. Aneta Topczewska-Scrivo.
Do zadan Dyrektora Zarzgdzajgcego nalezy w szczegdlnosci:

a) nadzoér nad prawidtowym i skutecznym przeptywem informacji w Szkole;

b) wykonywanie zadan kierownika zaktadu pracy, oraz obstuga spraw kadrowo-
ptacowych;

¢) monitorowanie prawidtowosci pobrania i wykorzystania dotacji z budzetu
jednostki samorzadu terytorialnego;

d) obstuga Systemu Informacji Oswiatowe] oraz Systemu ODPN;

e) analiza i opracowania dokumentacji szkolnej pod kagtem prawnym;

f) public relations Szkoty (komunikacja, media, wizerunek);

g) organizacja zaje¢ opiekunczych w czasie przerw feryjnych;

h) podejmowanie wspoétpracy ze Srodowiskiem lokalnym oraz szerszym, z
instytucjami o charakterze spotecznym, kulturalnym, oswiatowym lub
wychowawczym, w tym z organizacjami pozarzgdowymi, i reprezentowanie
Szkoty wobec tych podmiotdw;

i) poszukiwanie dodatkowych srodkéw finansowych na dziatalnos¢ Szkoty oraz
obstuga dotacji unijnych;

j) monitorowanie i udoskonalanie jakosci i efektywnosci procesow
wewnatrzszkolnych, prowadzenie audytéw;

k) wykonywanie innych zadan zleconych przez Organ Prowadzacy.

§10

DYREKTOR PEDAGOGICZNY
Dyrektor Pedagogiczny jest odpowiedzialny za prawidiowa realizacje
zadan statutowych oraz za rozwaéj Szkoty.
Dyrektor Pedagogiczny kieruje biezgcg dziatalnoscig Szkoty, wspiera dziatania
nadrzednego nad nim Dyrektora Zarzgdzajgcego ktéremu bezposrednio podlega,
oraz wspiera dziatania Organu Prowadzgcego Szkote.
Dyrektor Pedagogiczny informuje na biezgco Dyrektora Zarzgdzajgcego o stanie
Szkoty: jej osiggnieciach, trudnosciach i potrzebach.
Powotywanie i odwotywanie Dyrektora Pedagogicznego nalezy do zadan Organu
Prowadzgcego, na wniosek Dyrektora Zarzadzajgcego.
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5. Do zadan Dyrektora Pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

j)
k)

biezgce kierowanie procesem wychowawczo-opiekunczo-dydaktycznym
w Szkole,

reprezentowanie Szkoty na zewnatrz oraz troska o wizerunek Szkoty,
opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych, ich wtasciwe
prowadzenie i przechowywanie (w tym programy rozwoju Szkoty, kryteria
oceny pracy nauczyciela),

wsparcie nauczycieli w przygotowaniu programu wychowawczo-
profilaktycznego,

przygotowanie rocznego planu pracy Szkoty oraz planu nadzoru
pedagogicznego,

organizowanie codziennej pracy w Szkole,

organizowanie dokumentacji dotyczacej przebiegu nauczania, wychowania,
opieki i organizacji pracy Szkoty

sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez:

— opracowanie organizacji mierzenia jakosci pracy Szkoty, ustalajac

sposéb dokumentowania i sposéb wykorzystania wynikdw mierzenia,

— planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jakosci pracy

Szkoty,

— inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spetnianiu wymagan w

zakresie jakosci pracy Szkoty,

— przekazywanie raportu o jakosci pracy Szkoty organom szkolnym,

— opracowanie programu rozwoju Szkoty przy wykorzystaniu wynikéw

mierzenia jakosci pracy Szkoty,

— wspomaganie, planowanie, organizowanie i ocenianie pracy nauczycieli,
ustalanie planu nauczania dla etapu edukacyjnego oraz tygodniowego rozktadu
zaje¢ edukacyjnych dla danego oddziatu lub zespotu
uczniowskiego, z uwzglednieniem zasad zdrowia i higieny pracy;
zatwierdzanie plandw rozwoju zawodowego oraz przydzielanie opiekuna stazu,
przewodniczenie i wspdtpraca z Radg Pedagogiczng, ktdrej przynajmniej dwa
razy w roku Dyrektor przedstawia ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty,
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej lub wstrzymywanie ich realizacji, przy
zachowaniu obowigzujgcych przepiséw,
podejmowanie zgodnie z postanowieniami zawartymi w obowigzujgcych
przepisach prawa oswiatowego i w oparciu o zapisy umowy zawartej miedzy
Szkota a rodzicami, decyzji w sprawie przyjmowania ucznidéw oraz zawieszenia
w prawach ucznia,
wspodtpraca z rodzicami,
wspotpraca z instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi w ramach swoich
kompetencji,
wspotdziatanie z instytucjami Swiadczgacymi poradnictwo dla dzieci i rodzicow,
Scista wspétpraca z innymi organami Szkoty,
realizowanie zatozen i koncepcji przedtozonych przez Kuratorium Oswiaty,
Organ Prowadzacy oraz Rade Pedagogiczng,
koordynowanie opieki nad powierzonymi dzie¢mi oraz stwarzanie
odpowiednich warunkoéw ich bezpieczenstwa,
przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, czuwanie nad bezpieczenstwem i higieng pracy na terenie
Szkoty,
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u) wiasciwe gospodarowanie mieniem pozostajgcym w dyspozycji Szkoty oraz
odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony jego pieczy majatek,

v) powiadamianie do korica wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektoréow szkot
w obwodzie zameldowania dziecka o spetnianiu przez dziecko obowigzku
szkolnego w Szkole,

w) wspdtpraca z Organem Prowadzgcym w zakresie rekrutacji nauczycieli,

X) wnioskowanie o przyznanie nagrdd i udzielanie upomnien nauczycielom i
innym pracownikom Szkoty,

y) wykonywanie innych zadan zleconych przez Organ Prowadzacy oraz
wynikajgcych z przepiséw, a takze powierzonych przez Organ Prowadzgcy,
Kuratorium Oswiaty, Okregowg Komisje Egzaminacyjng, Rade Pedagogiczng,

z) wspotdziatanie ze Szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizowaniu praktyk pedagogicznych,

aa) koordynowanie zgodnosci realizowanych przez Szkote celéw z zatozeniami
Statutu.

Dyrektor Pedagogiczny angazuje sie w catosciowy wizerunek Szkoty, troszczy sie
o jakos¢ pracy placéwki na wszystkich poziomach, wprowadza nowe koncepcje,
udoskonala istniejgcg oferte oraz procesy, w porozumieniu z Organem
Prowadzgcym.

Na czas nieobecnosci Dyrektora Pedagogicznego, Organ Prowadzacy wyznacza
sposréd nauczycieli zatrudnionych w Szkole zastepce, ktéry w tym czasie petni
jego obowigzki w zakresie biezgcego kierowania Szkota.

§11
RADA PEDAGOGICZNA
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty odpowiedzialnym za
realizacje jej zadan statutowych dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje Dyrektor Pedagogiczny, ktory
przewodniczy posiedzeniu.
Regulamin Rady Pedagogicznej nadaje Organ Prowadzacy Szkote.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy uczacy w Szkole nauczyciele, oraz
Dyrektor Pedagogiczny.
Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
a) realizowanie zadan statutowych Szkoty w zakresie, ksztatcenia,
wychowania i opieki uczniéw,
b) zatwierdzanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
¢) zatwierdzanie semestralnych i rocznych wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow,
d) opiniowanie programdéw nauczania i podrecznikow,
e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,
f) opiniowanie plandw zajec lekcyjnych i dodatkowych,
g) doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez organizowanie
wewnetrznego samoksztatcenia,
h) wspotpraca z Dyrektorem Zarzgdzajgcym i Dyrektorem Pedagogicznym Szkoty.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej s protokotowane.
Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane  zwyklta  wiekszoscig

gtoséw w obecnosci co najmniej pofowy jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z whnioskiem do Dyrektora
Pedagogicznego o skredlenie ucznia z listy ucznidw.
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Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec
szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Posiedzenia mogg by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru
pedagogicznego, z inicjatywy Organu Prowadzgcego, Dyrektora Zarzadzajgcego,
Dyrektora Szkoty, albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Posiedzenia Rady mogg odbywaé sie w formie zdalnej, w uzasadnionych
przypadkach gdy wymaga tego sytuacja losowa.

Cztonek Rady Pedagogicznej ma obowigzek:

a) rzetelnie realizowac zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze Szkoty,
b) doskonali¢ wtasne umiejetnosci zawodowe,

¢) brac udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

d) skfadac przed Radg sprawozdania z przydzielonych mu zadan,

e) przestrzegaé postanowien Rady i zarzgdzen Dyrektoréw.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady, ktdore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniow, ich rodzicow, a takze nauczycieli i pracownikéw Szkoty, jak réwniez
naruszy¢ dobre imie Szkoty.

Nauczyciele ze wzgledu na bezpieczenstwo ucznidw majg dostep do danych
osobowych i teleadresowych uczniéw oraz ich opiekunéw prawnych. Dane te nie
mogg zostaé uzyte przez nauczyciela do innego celu niz wynikajacy z zadan
dydaktyczno-wychowawczych prowadzonych w ramach dziatalnosci Szkoty.

W miare rozwoju Szkoty, mogg by¢ tworzone zespoty przedmiotowe Ilub
zadaniowe. Do koordynacji pracy zespotdw mogg by¢ powotywani
przewodniczacy/koordynatorzy na czas okreslony lub nieokreslony jako funkcja
stata. Powotywanie odbywa za zgodg dyrektora zarzadzajgcego i organu
prowadzgcego.

§12
RADA RODZICOW

W Szkole moze dziata¢ Rada Rodzicow.
Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicéw uczniéw Szkoty.
Tryb powotywania Rady Rodzicdw oraz zasady jej dziatania okresla regulamin,
ktory nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Rada Rodzicéw jest organem doradczo-opiniodawczym. Wspiera wspoétdziatanie
Rodzicow i Szkoty oraz wspiera dziatalnos¢ statutowg Szkoty.
Wspdtpracuje z pozostatymi organami Szkoty.
Wspdtpracuje z nauczycielami w procesie wychowania i nauczania dzieci.

§13

SAMORZAD UCZNIOWSKI
W Szkole moze dziata¢ Samorzad Uczniowski.
Samorzad Uczniowski jest organem reprezentujgcym spotecznosé ucznidw Szkoty.
Samorzad Uczniowski sktada sie z przedstawicieli klas wybranych przez zebrania
0gotu ucznidw poszczegdlnych klas.
Zasady wyboru przedstawicieli klas do Samorzgdu Uczniowskiego oraz tryb pracy
Samorzadu okresla jej Regulamin.

Strona 10z 51



Dyrektor Pedagogiczny zobowigzany jest do opracowania pierwszego Regulaminu
Samorzadu oraz zwotania zebran uczniéw poszczegdlnych klas w celu wybrania
przedstawicieli do Samorzadu.

Regulamin Samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Gtéwnym celem dziatania Samorzadu Uczniowskiego jest umozliwienie uczniom

aktywnego udziatu w Zzyciu Szkoty, reprezentowanie intereséw ogétu uczniéw,

rozwijanie samodzielnosci i poczucia odpowiedzialnosci za losy catej wspdlnoty
uczniowskiej.

Samorzad ma prawo do przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

Pedagogicznemu wnioskéw i opinii w sprawach Szkoty, w szczegdlnosci

dotyczacych podstawowych spraw uczniéw takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig,
celem i wymogami,

b) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu,

¢ prawo do wspdtorganizacji zycia szkolnego,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

f) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Pedagogicznym.

g) Samorzad uczniowski projektuje, organizuje i prowadzi dziatania zwigzane
z wolontariatem dla catej spotecznosci uczniowskiej, na terenie Stonecznej
Szkoty Podstawowe;j.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA PRACY W SZKOLE
§14

W Stonecznej Szkole Podstawowej obowigzuje organizacja roku szkolnego

ustalona odpowiednimi przepisami dla oswiaty publicznej.

Organizacje pracy Szkoty w danym roku szkolnym okresla plan zajeé lekcyjnych i

pozalekcyjnych klas, oraz plan godzin pracy nauczycieli, przygotowane przez

Dyrektora Pedagogicznego.

Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw

Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okredlane przepisami dotyczgcymi

organizacji roku szkolnego szkét publicznych.

W uzasadnionych przypadkach, a szczegdlnie w przypadkach wystgpienia

nieuniknionych i nadzwyczajnych okolicznosci, Dyrektor Pedagogiczny moze

przygotowac i/lub zmieni¢ organizacje roku szkolnego na inng, niz w oswiacie
publicznej, jak réwniez wprowadzi¢ forme nauczania zdalnego.

Organ prowadzgcy moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, w przypadku gdy na

danym terenie moze wystgpi¢ zagrozenie bezpieczenistwa ucznidw zwigzane

z utrudnieniem w: 1) dotarciu ucznia do szkoty lub placowki lub powrotem ze

szkoty lub placéwki lub 2) organizacji zaje¢ w szkole lub placdwce — w zwigzku

z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych.

Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony, jezeli: 1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00

w dwadch kolejnych dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub

jest nizsza; 2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu

ucznidw (na podstawie Rozporzgdzenia MEN zdnia 22 lipca 2011r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych

i niepublicznych szkotach i placowkach).
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W razie wystgpienia powyzszych zdarzen, Dyrektor Szkoty w porozumieniu z
Organem Prowadzgcym i organem nadzoru pedagogicznego opracowuje inng
organizacje sposobu nauczania lub/i propozycje dni, w ktérych zajecia beda
odpracowane.

Szkota ma prawo wstrzymadé/zawiesi¢ realizacje zaje¢ dydaktycznych i/lub
wychowawczo-opiekunczych, w kazdym czasie, w przypadku niemoznosci
dziatania, spowodowanej przez site wyzszg. Przez site wyiszg rozumie sie
niedajace sie przewidzie¢ i niezalezne od Szkoty zdarzenia o nadzwyczajnym
charakterze niemozliwe do zapobiezenia, w tym réwniez akty administracji
panstwowej i samorzgdowej oraz zmiany prawa lub zmiany jego interpretac;ji
uniemozliwiajgce wykonanie umowy lub powodujace, iz jej wykonanie potgczone
bytoby z nadmiernymi trudnosciami lub grozitoby Szkole razaca strata.

Kalendarz roku szkolnego przygotowuje Dyrektor Pedagogiczny.

Organ Prowadzacy, drogg rozporzadzenia, moze wprowadzi¢ do kalendarza roku
szkolnego dodatkowe dni wolne. Wprowadzenie dodatkowego dnia wolnego w
Szkole nie moze zaktdcac realizacji przyjetych szkolnych planéw nauczania dla
poszczegblnych etapdw edukacji.

10. Organ Prowadzgcy moze skrdci¢ dzierd pobytu dzieci w Szkole w uzasadnionych
przypadkach (np. podczas dnia, w ktérym odbywajg sie uroczystosci szkolne,
podczas innej organizacji dnia, podczas braku prgdu w okresie zimowym, podczas
nieuniknionych i nadzwyczajnych okolicznosci).

11. Uczerh moze przebywaé na terenie Szkoty poza zajeciami lekcyjnymi, na zasadach
opieki zorganizowanej w godzinach ustalonych przez Organ Prowadzacy, w
zaleznosci od potrzeb zapisanych do Szkoty dzieci oraz mozliwosci
organizacyjnych Szkoty.

12. Szkota moze organizowac zajecia rowniez w czasie przerw wakacyjnych i feryjnych.

§15
Podstawowg formg pracy w Szkole s3g zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zajeé¢ w innych systemach organizacyjnych.
W strukturze organizacyjnej Szkoty znajdujg sie oddziaty od klasy pierwszej do klasy
6sme;j.
Optymalna liczba uczniéw w oddziale wynosi 16. Kazdej klasie przystuguje jedno tzw.
,miejsce dyrektorskie”, zajmowane w szczegdlnych przypadkach (np. wynikajacych z
waznych potrzeb struktury wiekowo-ptciowej klasy, sytuacjach przeniesienia dzieci z
innej klasy, zapisania rodzenistwa w trakcie trwania roku szkolnego, itp). Obsada
,miejsca dyrektorskiego” jest kompetencjg Dyrektora Zarzgdzajgcego. Liczba uczniow
w oddziale nie moze przekroczy¢ 17 oséb.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w oparciu o niepetng strukture klas, przy czym w
klasie powinno by¢ przynajmniej 6 uczniéw, ze wzgledu na koniecznos¢ zapewnienia
poprawnych i réznorodnych interakcji spotecznych miedzy uczniami. W przypadku,
gdy liczba uczniéw w danym oddziale wynosi mniej niz 6 uczniéw, Szkota moze taki
oddziat rozwigza¢, z zachowaniem odpowiednich termindw.
W miare potrzeb szkota moze tworzy¢ oddziaty integracyjne, oraz przyjmowac
ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego (z wytgczeniem ucznidw z
niepetnosprawnoscia intelektualng, bez wzgledu na jej stopien).
Liczba uczniow w oddziale integracyjnym nie moze przekroczy¢é 17, a uczniow
niepetnosprawnych nie moze by¢ wiecej niz 5.
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Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Prowadzenie lekcji w edukacji wczesnoszkolnej z zajeé typu: plastyka, informatyka,
wychowanie fizyczne, jezyk obcy nowozytny, muzyka mozna powierzy¢ innemu
nauczycielowi posiadajgcemu odpowiednie kwalifikacje do nauczania danego
przedmiotu.

Powyzsze lekcje mogg odbywac sie poprzez tgczenie oddziatéw, o ile pozwala na to
organizacja pracy oddziatu.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

W trakcie nieobecnosci wychowawcy danego oddziatu organizuje sie zastepstwa.
Oddziaty moga by¢ wtedy tgczone, o ile pozwala na to organizacja pracy oddziatu.
Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkdéw Szkoty.

Zajecia lekcyjne prowadzone sg od poniedziatku do pigtku i rozpoczynajg sie o
godzinie 8 lub 8.15.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozkfadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zajeé edukacyjnych w klasach | — Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ uwzgledniony w
szkolnym planie nauczania.

Formami pracy Szkoty sg zajecia obowigzkowe ujete w szkolnym planie nauczania
oraz zajecia nieobowigzkowe — pozalekcyjne, na ktérych uczniowie mogg pogtebiac
wiedze i rozwijaé wtasne uzdolnienia.

Zajecia pozalekcyjne dzielg sie na bezptatne i ptatne. Bezpfatne to kota
przedmiotowe, zainteresowan, opieka S$wietlicowa do godziny 16.30. Ptatne to
zajecia na basenie, tenis i inne ogtaszane corocznie w ofercie szkoty.

Konwersacje z jezyka angielskiego sg zajeciami dodatkowymi fakultatywnymi, poza
obowigzkowym szkolnym planem nauczania.

Szkota zapewnia zorganizowang opieke przed rozpoczeciem zajeé od godziny 7.30
oraz opieke popotudniowg - pozalekcyjng umozliwiajgcg udziat w klubach — kotach
zainteresowan zorganizowanych na terenie Szkoty, a takie utrwalenie wiedzy,
materiatu realizowanego na zajeciach, odrobienie prac domowych Ilub inne
przygotowanie sie do kolejnych zajeé.

Udziat w zajeciach dodatkowych bezptatnych (w tym w klubach i réznego typu kotach
zainteresowan), takze zajeciach odpfatnych uzalezniony jest od mozliwosci
psychofizycznych uczniéw. Priorytetem jest udziat dzieci w zajeciach obowigzkowych
oraz udziat w terapii prowadzonej wg potrzeb danego dziecka.

Po zajeciach obowigzkowych, w przypadku zainteresowania uczniéw, organizowane
sg zajecia dodatkowe ptatne, oraz inne zajecia organizowane w ramach czesnego.
Szkota zapewnia odpowiednie miejsce na wypoczynek po zajeciach lekcyjnych i
miejsce na realizacje zajec¢ pozalekcyjnych.

Dla uczniow, ktérzy muszg dtuzej przebywac w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw (prawnych opiekundw), Szkota organizuje Swietlice.

W swietlicy prowadzone s3g zajecia w grupach wychowawczych, ktore mogg sktadac
sie z ucznidw z réznych oddziatéw klasowych.

Zasady organizacji i dziatalnosci swietlicy szkolnej okreslajg odrebne regulaminy na
podstawie obowigzujgcych aktow prawnych.

Strona 13 z51



Rozdziat Vv
UCZEN SZKOtY

8§16 Prawa uczniow

1. Uczen ma prawo do:
a) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,
b) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
c) zyczliwego, podmiotowego i indywidualnego traktowania w
procesie dydaktyczno-wychowawczym,
d) rzetelnejinformacji i uczciwej oceny, oraz do uzasadnienia oceny wystawionej
przez nauczyciela,
e) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi bez wzgledu na
wyznanie, rase, pte¢, wiek lub stan zdrowia,
f) petnej swobody wyrazania mysli i przekonan, przy zachowaniu szacunku dla
pogladdw i przekonan innych osdb,
g) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan,
h) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepu w nauce poprzez ocene
zgodna z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,
i) zorganizowanej pomocy w przypadku trudnosci szkolnych,
j)  wgladu do swoich dokumentéw: dziennika, zeszytu, prac
klasowych, sprawdzianéw, pod warunkiem nie naruszania tajemnicy
stuzbowej,
k) zbiorowej lub indywidualnej pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
[) pomocy specjalisty lub specjalistéw pracujgcych w Szkole.
2. W Szkole moze dziatas Regulamin Ucznia, bedacy zbiorem praw i obowigzkéw
ucznia. Regulamin uchwalany i zmieniany jest przez Rade Pedagogiczna.
3. W Szkole mogg byé stosowane nastepujgce wyrdznienia i nagrody:
a) pochwata na forum klasy,
b) pochwata na forum szkoty,
c) nagroda ksigzkowa,
d) nagroda rzeczowa,
e) list pochwalny skierowany do rodzicéw,
f) dyplom uznania,
g) inna forma wyrdznienia uchwalona przez Rade Pedagogiczng,
h) stypendia naukowe, ktérych przyznawanie okresla odrebny regulamin.
2. Wyrdznienia i nagrody dla uczniow mogg by¢ finansowane z dotacji udzielanej
Szkole przez jednostke samorzadu terytorialnego.

§17 Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. W przypadku gdy doszto do naruszenia praw ucznia (pomiedzy uczniami, przez
nauczyciela lub innego pracownika lub wspoétpracownika Szkoty), a uczen (lub jego
rodzic) nie moze znalezé rozwigzania tej sytuacji, o pomoc zwraca sie kolejno do
wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.
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2. Wychowawca:

a) zapoznaje sie z opinig stron;

b) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspélnego rozwigzania;

c¢) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazujg sprawe dyrektorowi szkoty;

d) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
dyrektor szkoty.

3. Szkota chroni ucznia, ktory zwraca sie o pomoc w przypadku tamania jego praw.
Wszelkie informacje uzyskane przez cztonkow Rady Pedagogicznej w toku
postepowania mediacyjnego, stanowig tajemnice stuzbowa.

4. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicow, samorzadu uczniowskiego i/lub Rady Pedagogicznej.

5. Rodzice, w przypadku podejrzenia naruszenia praw ucznia, mogg ztozy¢ skarge do
dyrektora szkoty, w ciggu 10 dni od dnia powziecia informacji o zaistniatej sytuacji,
jednak nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia zaistniatej sytuacji. Rodzice moga
wnioskowac o rozmowe wyjasniajgcg, odpowiedz ustng lub pisemna.

6. W rozmowie wyjasniajgcej, w zaleznosci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢
przedstawiciel organu prowadzgcego szkote, wychowawca oddziatu, pedagog
szkolny/psycholog szkolny i/lub nauczyciel przedmiotu.

7. Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowe;j
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajgcego.

§18 Obowiazki uczniow

1. Uczen ma obowigzek przestrzegac zasad okreslonych w Statucie oraz innych
przepisach wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci:
a) systematycznie i punktualnie uczeszczaé na lekcje,
b) sumiennie przygotowywac sie do zajec,
c) uzupetnia¢ braki w wiadomosciach spowodowanych nieobecnoscig w Szkole,
d) przestrzegad higieny osobiste;j,
e) szanowac mienie wtasne i innych osdb,
f) szanowac przekonania i opinie innych uczniéw oraz nauczycieli,
g) bra¢ aktywny udziat w zajeciach, wykonywa¢ zadania wyznaczone przez
nauczycieli,
h) przeciwstawiac sie wszelkim przejawom przemocy oraz brutalnosci,
i) przestrzega¢ zakazu przynoszenia, spozywania, propagowania i uzywania
srodkéw odurzajgcych: alkoholu, tytoniu i innych uzywek,
j) unika¢ zachowan zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczeristwu wtasnemu i innych.
2. Uczen naruszajgcy swiadomie zasady obowigzujgce w Szkole otrzymuje pomoc
ze strony Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;.
3. Zadaniem tego Zespotu jest poszukiwanie przyczyn trudnych zachowan u ucznia
oraz wsparcie go w eliminowaniu tych zachowan.
4, Zespodt ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej oraz Dyrektor Pedagogiczny
mogg przygotowac kontrakt poprawy pomiedzy uczniem a Szkofg.
5. W przypadku podpisania kontraktu Szkota wtgcza w dziatania i ustalenia
kontraktowe rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia.
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6. W przypadku, jesli zawarcie i realizacja kontraktu nie przyniosg poprawy wobec
ucznia, ktéry nadal $wiadomie narusza obowigzujgce w Szkole zasady
postepowania oraz zasady okreslone w Statucie, mogg by¢ wyciaggniete
nastepujgce konsekwencje:

a) upomnienie wychowawcy,

b) nagana ustna udzielona przez Dyrektora Pedagogicznego z wpisem do akt i
powiadomieniem rodzicdw/prawnych opiekunow,

c) skreslenie z listy ucznidéw.

§ 19 Skreslenie z listy uczniow

1. Uchwatg Rady Pedagogicznej, uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw, w
sytuacji:

a) nie zgtoszenia sie zakwalifikowanego ucznia w przeciggu pierwszego miesigca
szkolnego,

b) w wypadku naruszenia przez ucznia na terenie Szkoty nietykalnosci cielesnej
innych o0séb lub wyrazania grézb karalnych wzgledem innych ucznidw,
nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty,

c¢) w wypadku zaboru lub celowego zniszczenia mienia Szkoty lub mienia innych
0s06b przebywajacych na terenie Szkoty,

d) gdy uczen dopuszcza sie przebywania na terenie Szkoty w stanie nietrzezwym
lub pod wptywem narkotykéw, innych srodkéw odurzajgcych, pali papierosy,
posiada, przechowuje lub rozprowadza alkohol lub narkotyki,

e) z powodu braku wspdtpracy rodzicow/opiekundw prawnych w celu
rozwigzania sygnalizowanych przez Szkote problemdéw wychowawczych

f) dtugotrwatych, nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach (50% w
poétroczu),

g) w przypadku braku promocji do nastepnej klasy, o ile w klasie programowo
nizszej brak wolnych miejsc,

h) naruszenia postanowiet umowy zawartej pomiedzy Rodzicami a Szkota,

i) powtarzajgcego sie podwazania autorytetu Szkoty, jej wtadz i nauczycieli,

j) niepoinformowania przez rodzicéw/opiekundw prawnych Dyrektora
Szkoty o  zaburzeniach w  zachowaniu, rozwoju intelektualnym,
emocjonalnym i o chorobach dziecka, utrudniajgcych mu funkcjonowanie w
Szkole,

k) niedokonania wptat czesnego, zgodnie z zapisami zawartej umowy

o ksztatceniu,

) w przypadku, jesli dziecko pomimo wsparcia ze strony nauczycieli i
specjalistéow pracujgcych w Szkole, nie jest w stanie utrzymac¢ tempa pracy i
nauki, a tym samym pogtebia sie dysproporcja pomiedzy mozliwosciami i
poziomem wiedzy ucznia, a mozliwosciami i potencjatem reszty klasy.

2. Wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej powierza sie Dyrektorowi
Pedagogicznemu.

3. Warunkiem skreslenia ucznia z listy ucznidow jest rozwigzanie umowy o
ksztatcenie uwzgledniajgcej tryb i termin wypowiedzenia, lub termin wygasniecia
umowy.

4. Whniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow moze rowniez zosta¢ sformutowany,
jesli doszto do rozwigzania umowy cywilno-prawnej na zasadach i w trybie
okreslonych w umowie. W wypadku niewywigzywania sie rodzicéw — prawnych
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opiekundw z obowigzku uiszczania ptaty czesnego, wniosek o skreslenie ucznia z
listy ucznidw sporzadza Organ Prowadzacy, po uprzednim dwukrotnym
pisemnym wezwaniu rodzicow — prawnych opiekundéw do uiszczenia zaptaty.

O skresleniu ucznia z listy ucznidw Dyrektor Pedagogiczny jest zobowigzany
niezwtocznie poinformowac rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia, w formie
pisemnej decyzji.

Dyrektor Pedagogiczny jest zobowigzany poinformowac¢ o skresleniu z listy
uczniow szkote rejonowg witasciwg dla miejsca zamieszkania ucznia, w celu
umozliwienia dalszej realizacji obowigzku szkolnego dziecka.

Od decyzji o skresleniu z listy ucznidw przystuguje odwotanie w formie pisemnej
do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.
Odwotanie sktada sie za posrednictwem Dyrektora Pedagogicznego.

Rozdziat VI
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA | KSZTALCENIE SPECJALNE

§20
Organ Prowadzacy Szkote zapewnia warunki umozliwiajgce stosowanie specjalnej
organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i mitodziezy objetych ksztatceniem
specjalnym (zgodnie z art. 10 ust.1 pkt 2 ustawy z dn. 14 grudnia 2016 Prawo
oswiatowe).
W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana w Scistej
wspoétpracy z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,  organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy (na podstawie art. 4 ust. 3 pkt. 2 i 5 Rozporzgdzenia MEN z dnia 9
sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym).
Ze wzgledu na szczegdlne warunki otoczenia Szkoty (w budynku ,Centrum
Edukacyjne Brzechwy” funkcjonuje Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna VIVO,
wpisana do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych prowadzonej przez Staroste
Wotominskiego), Szkota uzyskuje od Poradni VIVO state, specjalistyczne
wspomaganie w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuniczych (zgodnie z art. 1 Rozporzadzenia MEN z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegbtowych zasad dziatania poradni psychologiczno-pedagogicznych). Nadzér nad
pomocg psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidw sprawuje Szkota.
Wspomaganie Szkoly przez Poradnie obejmuje pomoc w diagnozowaniu potrzeb,
ustalenie sposobdéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty, oraz
zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje (na podstawie art. § 10. Ust. 2 pkt 2
Rozporzgdzenia MEN z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegotowych zasad dziatania
poradni psychologiczno-pedagogicznych), w szczegélnosci poprzez:

a) uzyczanie Szkole specjalistow tj. pedagog specjalny, pedagog, psycholog,
logopeda, terapeuta Sl, nauczyciel wspomagajacy, itp.;

b) udzielanie i organizowanie przez Szkote pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (w tym zajeé specjalistycznych dla ucznidw z orzeczeniami,
opiniami, lub zauwazonymi przez Szkote trudnosciami);

c) opracowywanie i realizowanie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych, oraz wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;
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d) zajecia specjalistyczne terapeutyczne i/lub wyréwnawcze (indywidualne i
grupowe);

e) wspomaganie ucznidw niepetnosprawnych w czasie lekcji;

f) warsztaty specjalistyczne dla uczniow;

g) szkolenia specjalistyczne dla nauczycieli;

h) konsultacje specjalistyczne dla rodzicow;

i) inne zadania wynikajace z biezgcych potrzeb.

5. Powyisze dziatania mogg odbywaé sie w formie zdalnej, w uzasadnionych
przypadkach gdy wymaga tego sytuacja losowa.

6. Wspotpraca z Poradnig odbywa sie na podstawie szczegdétowej umowy, podpisywanej
przez Organ Prowadzgcy. Ustugi Poradni na rzecz Szkoty s odptatne, i rozliczane na
podstawie faktury. Dokument ten dotyczy wytgcznie dziatan zrealizowanych, oraz
musi by¢ szczegétowo opisany (dzienniki zaje¢, ewidencja godzin, itp.). Wydatki na
ustugi Poradni realizowane na rzecz ucznidow, Szkota moze sfinansowac z dotacji
udzielanej przez jednostke samorzadu terytorialnego, w tym z puli dotacji na
organizacje ksztatcenia specjalnego.

7. Specjalisci z Poradni mogg by¢ cztonkami zespotéw szkolnych zwigzanych z pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, oraz bra¢ udziat w Radach Pedagogicznych, w zakresie
wyznaczonym przez Szkote.

§21 Zasady organizacji PPP

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole i placéwce polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych  ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikédw srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w szkole i placédwce, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
szkoty i placéwki oraz w Srodowisku spotecznym.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawecy oraz specjalisci: w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedszi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, w tym specjalisci z Poradni.

3. Szkota zapewnia uczniom bezptatng pomoc pedagogiczng i psychologiczng w
przypadkach trudnosci w nauce i zachowaniu, organizujac:

a) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

b) zajecia wyrownawcze,

c) konsultacje z psychologiem dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

d) zajecia z psychologiem lub pedagogiem,

e) zajecia dla ucznidw o szczegdlnych uzdolnieniach,

f) wskazanie odpowiednich instytucji diagnostycznych, terapeutycznych i
innych, mogacych $wiadczy¢ pomoc uczniowi i jego rodzinie.

4. Powyisza pomoc jest udzielana bezptatnie w ustalonym wymiarze, w ramach
biezacych mozliwosci Szkoty. W sytuacji zgloszenia przez rodzica potrzeby
zwiekszenia wymiaru zajeé, moga one by¢ dodatkowo ptatne dla rodzica.

5. Powyisze zajecia mogg odbywac sie w formie zdalnej.

6. W szkole mogg by¢ realizowane indywidualne toki, programy nauczania i
zindywidualizowane S$ciezki ksztatcenia, na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami. Tego typu dziatania wymagajg zwiekszenia liczby godzin pracy dla
odpowiedniego nauczyciela, co powoduje wzrost czesnego. Forme i kwote
zwiekszenia ustala Organ Prowadzacy.
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7. Rodzic ucznia ze specyficznymi trudnosciami edukacyjnymi (sg to wszyscy
uczniowie, ktérzy wymagajg objecia opieka psychologiczno-pedagogiczng) powinien
umozliwi¢ dziecku korzystanie z organizowanych na terenie Szkoty form pomocy
(np. udziat zajeciach terapeutycznych) oraz wspiera¢ dziecko w przezwyciezaniu
trudnosci zgodnie z zaleceniami nauczycieli i specjalistéw pracujacych z dzieckiem.
Wspodtpraca ucznia, rodzicow i specjalistéw ze Szkoty moze zostac spisana w formie
kontraktu miedzy stronami. Nierespektowanie powyzszych zasad przez ucznia badz
rodzica skutkowac bedzie konsekwencjami wynikajgcymi z ustalen indywidualnych
w kontrakcie.

§22 Zasady organizacji ksztatcenia specjalnego

1. Ksztatcenie ucznia niepetnosprawnego odbywa sie wedtug opracowywanego dla
niego indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) ktérego
zawartos¢ jest okreslona w odrebnych przepisach.

2. Program opracowuje Zesp6t (zwany dalej Zespotem), ktdéry tworzg odpowiednio
nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia z danym uczniem. Cztonkami zespotu
mogg by¢ specjaliSci z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Posiedzenia
Zespotu moga odbywac sie zdalnie.

3. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspodtpracy w zaleznosci od potrzeb, z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

4. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuiszy jednak niz etap edukacyjny. Program
opracowuje sie w terminach wskazanych w odrebnych przepisach.

5. Pracg Zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.

6. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU),
uwzgledniajagc ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi oraz, w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

7. W szkole zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w
zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia
integracyjnego z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego; przy czym moze byé to realizowane przy
wspotpracy z Poradnia.

8. W sytuacji uczeszczania do Szkoty ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera,
lub niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnia sie dodatkowo: nauczycieli
posiadajgcych  kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspodtorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, lub specjalistow, lub
pomoc nauczyciela; z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego; przy czym moze byé to realizowane przy
wspotpracy z Poradnisa.

9. Nauczyciele, o ktdrych mowa powyzej:

a) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspadlnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i
zajecia, okreslone w programie,
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10.

11.

b) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace
wychowawczg z uczniami z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

c) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

d) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami z
orzeczeniem,

e) wspomagajg prace swietlicy szkolnej, w ktdrej mogg przebywaé uczniowie
z orzeczeniami.

Uczniom niepetnosprawnym Szkota zapewnia:

a) realizacje zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $Srodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw,

c) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach o pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

e) integracje uczniow ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi,

f) przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

Koszty dziatan, o ktéorych mowa powyzej, pokrywane sg z dotacji
na organizacje ksztatcenia specjalnego.

Rozdziat VII
PROGRAMY NAUCZANIA | PODRECZNIKI

§23
Praca dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza w Szkole prowadzona jest w
oparciu o obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla szkot
podstawowych.
Program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
oznacza opis sposobu realizacji celdw wychowania lub ksztatcenia oraz tresci
nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego
etapu edukacyjnego.
Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Pedagogicznemu
Szkoty program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego na dany etap edukacyjny.
Program nauczania dopasowuje sie do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych
jest przeznaczony. Szkota moze wprowadzac¢ wtasne programy.
Dyrektor Pedagogiczny, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w Szkole przedstawione przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy
nauczania.
Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programoOw nauczania.
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7. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

a) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego lub

b) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w

podpunkcie a) punktu 7 §25.

8. Koszty podrecznikdw i ¢wiczen pokrywajg rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

9. Dyrektor Pedagogiczny Szkoty podaje do publicznej wiadomosci zestaw
podrecznikéw, ktéry obowigzuje w roku szkolnym.

10. Szkota moze zorganizowac zajecia z etyki.

11. Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych i
zatwierdzonych przez wfasciwe witadze kosciotéw i innych zwigzkow
wyznaniowych i przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci.
Te same zasady stosuje sie wobec podrecznikdw do nauczania religii.

Rozdziat VIII
ZASADY OGOLNE WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA |
PROMOWANIA UCZNIOW ORAZ PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW

§24

1. Wewnatrzszkolny system oceniania, zwany dalej WSO, okresla szczegdtowe warunki i
sposodb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

2. W Szkole WSO dzieli sie na dwie czesci: pierwsza ustala szczegétowe zasady dla klas |-
I, a druga szczegdtowe zasady dla klas IV-VIII.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ucznia przeprowadzajg nauczyciele.

4. Ocenianie powinno wspierac i wzmacniac proces nauczania, a ten powinno stwarzac
sytuacje, w ktérej kazdy uczen bedzie miat mozliwos¢ zademonstrowania swojej
wiedzy i umiejetnosci.

5. Ocenianie ma na celu:

a) monitorowanie pracy ucznia,

b) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie,

¢) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez udzielenie informacji na temat
tego, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyg,

d) udzielanie pomocy i wskazowek uczniowi w samodzielnym planowaniu
SWO0jego rozwoju,

e) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

f) dostarczanie rodzicom/opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia,

g) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

h) podtroczne i roczne podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych.

6. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na:

a) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w
podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanych w szkole programéw nauczania.

b) formutowaniu ocen.
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7. Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia (w tym projekty szkolne),
b) zachowanie ucznia.

8. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia jest dokonywane:

a) systematycznie,

b) w rdéznych formach,

¢) w warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny,

d) jawnie zaréwno dla uczniéw jak i rodzicow/opiekundw.

7. Jawno$é oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na:

10.

a) obowigzkowym poinformowaniu ucznidéw i rodzicow/opiekundéw przez
nauczyciela przedmiotowego na poczatku kazdego roku szkolnego (na
pierwszej lekcji oraz na pierwszym zebraniu z rodzicami) o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw, a takie o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej/rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) obowigzkowym poinformowaniu ucznidw i rodzicow/opiekundéw przez
wychowawce klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (na pierwszej lekcji
oraz na pierwszym zebraniu z rodzicami) o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania obowigzujacych w
szkole oraz skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

c) fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w podpunktach a) oraz b) punktu
7, rodzic potwierdza wtasnorecznym podpisem,

d) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekundéw sprawdzone i ocenione prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana zainteresowanym; uczen otrzymuje do wglgdu oceniong prace
na lekcji podsumowujacej prace pisemne, rodzice/opiekunowie — w czasie
zebran oraz dni otwartych /w obecnosci nauczyciela przedmiotu/,

e) na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekundw nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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11. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ z edukacji
informatycznej uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

,Zwoln

iony” albo ,,zwolniona”.

12. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne w przypadku

ucznia:
a)

b)

d)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym,

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéory jest objety pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow,

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

13. Nauczyciel udziela uczniom pomocy w uzupetnianiubrakéw w wiedzy lub
umiejetnosciach poprzez:

a)

b)

14. Opinia

na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej kieruje sie ucznia
na konsultacje prowadzone w szkole przez nauczycieli i terapeute
pedagogicznego lub do placéwek specjalistycznych,
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla ucznidow majacych zalegtosci lub
trudnosci w nauce - w klasach 1-3 sg obowigzkowe.

poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o

specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze byé wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu klasy Ill szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukoriczenia szkoty
podstawowej.

15. Ocenia
a)

nie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych péirocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze informowanie
o nich ucznidw i rodzicow lub opiekundw dziecka,

ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

ustalenie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania,

ustalanie rocznych (korncowych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych oraz zachowania,

ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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9.

10.

11.

12.

13.

13.

14.

f) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegdlnych uzdolnieniach,

g) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych.

Uczen oceniany jest za:

a) umiejetnosci i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sie,

b) samodzielne prace, prace klasowe, sprawdziany, kartkdwki, prace domowe,
¢wiczenia, referaty, dyktanda i inne,

c) odpowiedz ustng,

d) recytacjaiczytanie,

e) umiejetno$é prezentowania wiedzy,

f) systematyczno$é pracy,

g) zaangazowanie i kreatywnosc,

h) umiejetnos$é wspdtpracy w grupie,

i) konkursy przedmiotowe

Ocenianie ucznidéw rozpoczyna sie nie wczesniej niz tydzien po rozpoczeciu roku
szkolnego. Przy czym, w klasach pierwszych ocenianie rozpoczyna sie po uptywie
jednego miesigca od rozpoczecia roku szkolnego. W klasach czwartych ocenianie
rozpoczyna sie po uptywie dwdch tygodni od rozpoczecia roku szkolnego.
Sprawdzone i ocenione sprawdziany, oraz sprawdziany po kazdym pétroczu, zostajg
przekazane uczniowi na okres nie krétszy niz dwa dni. Ostateczny termin zwrotu prac
do Szkoty ustala kazdorazowo nauczyciel przedmiotu. Prace sg przechowywane przez
nauczyciela danego przedmiotu i udostepniane do wglagdu podczas dyzurdw i dni
otwartych.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szk. informujg ucznidw oraz ich rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

c) kryteriach i sposobach oceniania sprawdzianéw, odpowiedzi ustnych i
pisemnych, aktywnosci na lekcjach oraz prac domowych,

d) warunkach i trybie otrzymania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych.

Wychowaweca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz
ich rodzicéw o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

W szkole obowigzuje kalendarz publikowany przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej. Kazdy rok szkolny sktada sie z dwdch pétroczy, natomiast kazde
potrocze zostaje zamkniete radg klasyfikacyjng. Pierwsze poétrocze zaczyna sie 1
wrzesnia, a konczy sie przed feriami zimowymi, nie pdzniej jednak niz z ostatnim
dniem stycznia. Klasyfikacja srddroczna polega na okresowym podsumowaniu
osiagniec¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

Wszelkie informacje zwigzane z ocenianiem biezgcym ucznia, ale nie tylko, moga
by¢ przekazywane rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Nauczyciel w celu kontaktu z rodzicami moze postugiwac sie pocztg e-mail. Rodzic
zostaje poinformowany na pierwszym zebraniu z wychowawcg klasy o sposobach
wymiany informacji, co potwierdza wtasnorecznym podpisem.
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15.

16.

17.

18.

Wszelkie informacje dotyczgce oceny péfrocznych i koncowej przekazywane sa
rodzicom podczas ustalanych zebran lub indywidualnych spotkan. Przy czym, jesli
rodzic nie przychodzi na zebrania i nie przychodzi na spotkania indywidualne
informacje o ocenie semestralnej i rocznej (korncowej) dziecka uznaje sie za
przekazane.

W szkole moze funkcjonowac dziennik elektroniczny. Wtedy za jego posrednictwem
przekazywane sg rodzicom wszelkie informacje dotyczgce ucznia, takze te zwigzane
z ocenianiem.

W sprawach spornych obowigzuje postepowanie z zachowaniem zasad kompetencji
i zaleznosci stuzbowej. Uczen (rodzic badz opiekun prawny) wyraza swoje
watpliwosci w pierwszej kolejnosci do nauczyciela wystawiajgcego ocene. Jesli nie
uzyska merytorycznie uzasadnionej odpowiedzi, zwraca sie do wychowawcy klasy.
Jedli i ten nie jest w stanie rozwikfa¢ problemu, uczen (rodzic badz opiekun prawny)
- przekonany o naruszeniu swoich praw - moze zwréci¢ sie w formie pisemnej do
Dyrektora Szkoty. Dyrektor rozpatruje sprawe zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z
dn.10.06.2015r.

WSO moze ulega¢ modyfikacji na wniosek Rady Pedagogicznej i rodzicow. Musi
jednak pozostawa¢ w zgodzie z aktualnym Rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw przeprowadzania egzamindéw i
sprawdzianéw.

Rozdziat VIII A
OCENIANIE UCZNIOW NA PIERWSZYM ETAPIE EDUKACYJNYM
(EDUKCJA WCZESNOSZKOLNA)

§25
Ocenianie w klasach I-lll uwzglednia osiggniecia ucznia, jego wysitek i rozwdj
spoteczno-emocjonalny.
W klasach I-lll stosuje sie oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne: srédroczne, roczne

oraz koricowe.

Oceny srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg
ocenami opisowymi.

Ocena opisowa to pisemna informacja na temat osiggnie¢ dziecka, przygotowana i
przekazana przez nauczyciela na podstawie systematycznej obserwacji dziecka i jego
szkolnej aktywnosci. Jest to indywidualna charakterystyka danego ucznia, zbiér uwag
i refleksji o nim, bez pordwnywania go z innymi uczniami.

Ocenianie biezgce przeprowadzone jest na podstawie obserwacji osiggniec
edukacyjnych i postepdw dziecka (prace ucznia, testy kompetencji, sprawdziany i
inne formy aktywnosci) i moze by¢ odnotowane miedzy innymi: w dzienniku
lekcyjnym, kartach pracy ucznia, zeszytach ucznidw, zeszycie korespondencji oraz o
ile w Szkole funkcjonuje, w dzienniku elektronicznym.

Wzor oceny opisowej okresla zespdt nauczycieli klas | — Il i moze on podlegaé
modyfikacji po uzgodnieniu pomiedzy wszystkimi nauczycielami ksztatcenia
zintegrowanego i edukacji wczesnoszkolne;.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe]j ksztatcenia ogdlnego dla pierwszego etapu edukacyjnego (edukacji
wczesnoszkolnej) oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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8. Ocenie opisowej podlegajg nastepujace dziedziny edukacji:
a) edukacja polonistyczna
b) edukacja matematyczna
c) edukacja spoteczna
d) edukacja przyrodnicza
e) edukacja plastyczna
f) edukacja techniczna
g) edukacja informatyczna
h) edukacja muzyczna
i) wychowanie fizyczne
j) edukacja jezykowa, jezyk obcy nowozytny
k) edukacja jezykowa, jezyk mniejszosci narodowej lub etnicznej
[) edukacja jezykowa, jezyk regionalny — jezyk kaszubski
m) etyka

9. W edukacji polonistycznej oceniane jest:
a) wypowiadanie sie i umiejetnosc¢ stuchania
b) czytanie
c) strona graficzna pisma, pisanie i przepisywanie
d) pisanie z pamieci z uwzglednieniem zasad ortografii i interpunkcji
e) ksztatcenie jezykowe — czesci mowy
f) samoksztatcenie — korzystanie z réznych zrédet informaciji
10. W zakresie edukacji matematycznej ocenie podlega:
a) rozumienie stosunkéw przestrzennych i cech wielkosciowych
b) rozumienie liczb i ich wtasnosci
c) postugiwanie sie liczbami
d) czytanie, rozwigzywanie, tworzenie tekstow matematycznych
e) rozumienie pojeé geometrycznych
f) stosowanie matematyki w sytuacjach zyciowych oraz w innych obszarach
edukacji.

11. W zakresie edukacji spotecznej ocenie podlega:
a) rozumienie Srodowiska spotecznego
b) orientacja w czasie historycznym

12. W zakresie edukacji przyrodniczej ocenie podlega:
a) rozumienie srodowiska przyrodniczego,
b) znajomo$¢ funkcji zyciowych cztowieka, ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i
odpoczynku,
c) rozumienie przestrzeni geograficzne;.

13. W zakresie edukacji plastycznej ocenie podlega:
a) percepcja wizualna, obserwacje, doswiadczenia
b) dziatalnos¢ ekspresji tworczej
c) recepcja sztuk plastycznych

14. W zakresie edukacji technicznej ocenie podlega:
a) organizacja pracy
b) znajomos¢ informacji technicznej, materiatow, technologii wytwarzania
c) stosowanie narzedzi i obstugi urzgdzen technicznych
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15. W zakresie edukacji muzycznej oceniane jest:

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

a) stuchanie muzyki
b) ekspresja muzyczna - $piew
c) improwizacja ruchowa, rytmika, taniec
d) granie na instrumentach muzycznych (zrobionych przez siebie)
e) znajomos$é form zapisu dzwieku
W zakresie edukacji fizycznej ocenie podlega:
a) utrzymanie higieny osobistej i zdrowia
b) sprawnos$¢ motoryczna
c) roézinych form rekreacyjno-sportowych
W zakresie edukac;ji jezykowej - jezyka obcego nowozytnego, bierze sie pod uwage;
a) postugiwanie sie podstawowym zasobem srodkéw jezykowych
b) rozumienie bardzo prostych wypowiedzi ustnych,
c) rozumienie wyrazow oraz jedno- lub kilkuzdaniowych, bardzo prostych
wypowiedzi pisemnych d) wypowiedzi ustne i pisemne
d) reagowanie werbalne i niewerbalne
e) przetwarzanie tekstéw
f) okreslanie samodzielnej pracy nad jezykiem
g) wspotpraca z réwiesnikami
h) korzystanie ze zrédet informacji w jezyku angielskim
W zakresie edukacji informatycznej ocenie podlega:
a) rozumienie, analizowanie i rozwigzywanie problemdéw
b) programowanie i rozwigzywanie problemoéw z wykorzystaniem komputera i
innych urzadzen cyfrowych
c) postugiwanie sie komputerem, urzadzeniami cyfrowymi i sieciami
komputerowymi
d) przestrzeganie prawa i zasad bezpieczenstwa
W zakresie etyki, o ile jest organizowana w Szkole, bierze sie pod uwage:
a) rozumienie podstawowych zasad i pojec etyki
b) stosowania poznanych zasad
Najpdiniej na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca powiadamia ucznidw i rodzicéw (prawnych opiekunéw) o
przewidywanej ocenie opisowe;j.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klas I-lll, na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii
rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia i Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej, lub na wiosek rodzicéw (prawnych opiekundw) po zasiegnieciu opinii
wychowawcy — nauczyciela klasy.

.W pierwszym etapie edukacyjnym (edukacja wczesnoszkolna) obowigzujg

nastepujgce zasady oceniania:
a) System oceniania bierze pod uwage ocene: biezgcg, srddroczng i koncows;
b) Ocena biezgca — wskazuje mocne/silne i stabe strony ucznia. Ocena biezgca
jest wyrazona za pomocg punktow. Na podstawie punktéw nauczyciel moze
przygotowac ocene procentowa.

Ocena procentowa to ocena wyrazona za pomocg procentow wyliczonych na
podstawie punktow zdobytych przez ucznia.
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Skala procentowa Odpowiadajgca skali procentowe;j Oczzensdcr\]/if:;wa
zdobytych przez ucznia ocena stowna zgodnie z & .
: . Rozporzadzeniem
punktow Rozporzadzeniem MEN
MEN

100%-97% Celujacy 6
96%-86% Bardzo dobry 5
85%-71% Dobry 4
70%-51% Dostateczny 3
50%-40% Dopuszczajacy 2

39%-0% Niedostateczny 1

¢) Ocena srédroczna — opisowa, pisemna - jest wynikiem potrocznej obserwacji
dziecka, zawiera zalecenia i wskazowki dla ucznia dotyczace postepow w
nauce, a takze postepdéw w rozwoju emocjonalno-spotecznym; otrzymanie
oceny srédrocznej rodzice poswiadczajg pisemnie;

d) Ocena roczna — opisowa, pisemna — uwzglednia zmiany w rozwoju dziecka
wynikajgce ze stosowania wskazéwek zawartych w ocenie srédrocznej. Ocena
roczna ma charakter diagnostyczno-informacyjny. Stanowi informacje dla
nauczyciela i rodzicow, aby mogli jak najlepiej wspomagac dziecko w dalszym
jego rozwoju;

e) Ocena zachowania — opisowa, pisemna — wyraza opinie o spetnieniu przez
ucznia zachowan, o ktérych mowa w punkcie 15 § 3. Ocena zachowania
dokonywana jest dwa razy w roku szkolnym: na koniec | pdétrocza i na koniec
roku szkolnego;

f) Przydzielajac punkty za zdobyte umiejetnosci, na podstawie ktérych wylicza
sie ocene procentowag, stosuje sie nastepujgce kryteria:

Ocena procentowa
wyliczana na podstawie
zdobytych punktéw

Kryteria umiejetnosci jakie posiadt uczen

100% - 97 %

Posiadt petng wiedze i umiejetnosci

prezentowane na zajeciach.

Samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne

Osiggniecia.

Korzysta z réznych zrédet informacji

Biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych.

Proponuje rozwigzania niekonwencjonalne.

Potrafi samodzielnie wnioskowaé, uogdlniaé

i dostrzegac zwigzki przyczynowo-skutkowe.

Osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych.

96% - 86%

Opanowat prawie kompletny zakres wiedzy i

umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie.

Sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami

rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania.

Potrafi zastosowal posiadang wiedze do rozwigzywania standardowych zadan i
problemdw w typowych sytuacjach.
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85% - 71%

dobrym.
Poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci.

problemy o srednim stopniu trudnosci.

70% - 51%

programowe;j.

Moze miec braki w opanowaniu podstaw, ale
braki te nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
w toku dalszej nauki.

Rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci samodzielnie.
Wymaga wsparcia i pomocy ze strony
nauczyciela.

50% - 40%

Stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej
klasie w stosunku do wymagan zawartych w
podstawie programowej.

Wiekszos¢ zadan wykonuje pod kierunkiem
Nauczyciela.

Wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu
wykonania pracy.

39%-0% Nie przestrzega limitow czasowych, czesto

nie konczy rozpoczetych dziatan.

Nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci

okreslonych przez podstawe programowg, a

braki w wiadomosciach i umiejetnosciach

uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy.

Nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci. Odmawia

wykonania zadania, nie prébuje, nie stara sie.

h) Nauczyciel, uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci dziecka, moze umozliwi¢ mu
zdobycie dodatkowych punktéw poprzez np. zlecenie dodatkowych prac,
dodatkowe sprawdzenie wiadomosci np. poprzez odpytanie, czy oceniajgc
aktywnos¢ dziecka na zajeciach. Tym samym umozliwia sie kazdemu dziecku
zdobycie innej ilosci punktéw bedgcych podstawg do wyliczenia oceny
procentowe;.

23. Ocena punktowa i procentowa, jest narzedziem dla nauczyciela, ucznia i rodzica
pomagajgcym w okresleniu poziomu i etapoéw zdobywanej wiedzy i umiejetnosci. Nie
stanowi oceny w rozumieniu ocen wyrazanych cyfrg w klasach IV-VIII. Jest pomocna
w formutowaniu oceny opisowej pétrocznej i koncoworoczne;j.

24. Ocenianie na przedmiocie: religia. Dla ucznidéw, ktdrych rodzice wyrazili taka wole,

szkota organizuje lekcje religii. Elementy wchodzgce w zakres oceny z religii: ilos¢ i
jakos¢ prezentowanych wiadomosci, zainteresowanie przedmiotem, stosunek do
przedmiotu, pilnos¢ i systematycznos¢, umiejetno$¢ zastosowania poznanych
wiadomosci w zyciu, postawa. Na ocene z religii nie ma wptywu udziat w praktykach
religijnych.
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25. Nauczyciel religii sporzgdza Przedmiotowy System Oceniania, z ktérym zapoznaje
ucznidow na poczatku roku szkolnego.

26. Z religii uczen otrzymuje nastepujace oceny czastkowe: ¢ celujgcy (6) ® bardzo bobry
(5) » dobry (4) e dostateczny (3)  dopuszczajacy (2) ¢ niedostateczny (1).

27. W zaleznosci od osiggnieé uczen moze otrzymac stopien:

a)

b)

c)

d)

f)

celujacy (6), gdy: e posiada wiedze wykraczajgcy poza program katechezy oraz
potrafi jg samodzielnie i twérczo wykorzystaé, e posiada uzupetniony zeszyt,
zna biegle "Maty katechizm", bierze czynny udziat w katechezie, jest
zdyscyplinowany, e spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg, e wykonuje
zadania dodatkowe dla chetnych, e bierze udziat w konkursach religijnych.
bardzo dobry (5), gdy: e opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania katechezy, posiada uzupetniony zeszyt, jest
zdyscyplinowany, e sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, e
chetnie i systematycznie uczestniczy w katechezie, ® wyrdznia sie aktywnoscig
na tle grupy katechizowanych, e zachowuje szacunek dla ,swietych" miejsc,
czasu modlitwy i stuchania Stowa Bozego, znakdéw religijnych.

dobry (4), gdy: e opanowat wiadomosci i umiejetnosci, ktére pozwalajg na
rozumienie wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy religijnej, posiada
uzupetniony zeszyt,  dysponuje dobrg umiejetnoscia zastosowania zdobytych
wiadomosci, ® postawa ucznia nie budzi zastrzezen (szacunek dla "$wietych"
miejsc, przedmiotdw, osdb), e osigga postepy podczas prowadzonych zajeé,
chetnie uczestniczy w katechezie.

dostateczny (3), gdy: e opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce
zdobywanie dalszej wiedzy, e dysponuje przecietng wiedzg w zakresie
materiatu przewidywanego programem w jego wiadomosciach sg luki, e
wykazuje zainteresowanie przedmiotem, e postawa ucznia nie budzi
zastrzezen.

dopuszczajacy (2), gdy: e niechetnie bierze udziat w katechezie, e zdobyte
wiadomosci sg niewystarczajgce na uzyskanie przez ucznia podstawowej
wiedzy religijnej, ® proste zadania o niewielkim stopniu trudnosci rozwigzuje
przy pomocy nauczyciela, e niesystematycznie prowadzi zeszyt i realizuje
zadania domowe (czeste braki).

niedostateczny (1), gdy: e nie opanowat podstawowych umiejetnosci i
wiadomosci z zakresu oceny dopuszczajacej o jest bierny, odmawia wszelkiej
wspotpracy e nie posiada zeszytu/kart pracy lub dosé czesto nie przynosi go
na lekcje o lekcewazy przedmiot e nie bierze czynnego udziatu w lekcji.

29. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych
poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia
ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy
I-1ll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii
rodzicow ucznia, lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.
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1.

2.

Rozdziat VIII B
OCENIANIE UCZNIOW NA DRUGIM ETAPIE EDUKACYJNYM
(KLASY IV-VIII)

§26

W klasach IV-VIII stosuje sie oceny biezgce (ksztattujgce oraz sumujace), oceny
klasyfikacyjne: srédroczne, roczne oraz koricowe.
Poczawszy od klasy czwartej Szkota stosuje szesciostopniowg skale ocen. Oceny
biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne z przedmiotdow ujetych w planie
nauczania ustala sie w stopniach nastepujgcej skali:

6 - stopien celujgcy

5 - stopien bardzo dobry

4 - stopien dobry

3 - stopien dostateczny

2 - stopien dopuszczajacy

1 - stopien niedostateczny.
Dopuszcza sie stosowanie ,+" i ,,-" w ocenianiu biezgcym.

8§27 Kryteria ocen
Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktoéry:

a) posiada wiadomosci i umiejetnosci na poziomie 97%-100%;

b) samodzielnie i sprawnie postuguje sie zdobytg wiedzg w rozwigzywaniu
problemdw teoretycznych i praktycznych;

c) ma osiggniecia oryginalne i twércze;

d) wykazuje szczegdlne zainteresowanie przedmiotem;

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) w petni opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w wymaganiach
programowych;

b) swobodnie operuje faktami i dostrzega zwigzki miedzy nimi, wycigga wnioski.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktoéry:

a) opanowat wiekszos$¢ zawartych w wymaganiach programowych tresci;

b) poprawnie stosujewiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci;

b) zna najwazniejsze fakty (wiedza podstawowa) zawarte w wymaganiach
programowych;

c) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne przy niewielkiej pomocy
nauczyciela.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zawarte w wymaganiach programowych wiadomosci i umiejetnosci
konieczne, tj. niezbedne w realizacji celéw przedmiotu na danym i wyzszych
etapach ksztatcenia;

b) zna podstawowe fakty i przy pomocy nauczyciela rozwigzuje typowe zadania
o niewielkim stopniu trudnosci.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymagan na ocene
dopuszczajaca.

Wymagania na poszczegdlne oceny z przedmiotow zawarto w kryteriach
zamieszczonych stanowigcych zatgcznik do dokumentu.

Strona31z51



§28 Ocenianie ksztattujace (OK)

Ocena ksztattujgca jest stosowana w procesie uczenia sie na etapie poznawania
nowych wiadomosci, nabywania umiejetnosci i sprawdzania osiggniec. Jest wyrazana
w postaci informacji zwrotnej, opisowej, w formie ustnej lub pisemnej (bez oceny w
stopniu) i nie ma wptywu na ocene sumujgcg. Moze mie¢ forme samooceny lub
oceny kolezenskiej. Ocenie ksztattujgcej moga podlega¢: wypowiedZ ustna,
kartkdwka, sprawdzian, praca kontrolna i inne formy pracy ucznia.

Informacja zwrotna. Nauczyciel przekazuje uczniowi komentarz do jego pracy, ktory
zawiera wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw jego pracy, wskazuje to,
co wymaga poprawienia, daje wskazdowki, w jaki sposéb uczen powinien poprawié te
konkretng prace oraz w jakim kierunku powinien pracowac dalej. Informacja zwrotna
powinna by¢ Scisle zwigzana z kryteriami sukcesu okreslonymi przed zleceniem
zadania.

Nie mozina jednoczesnie stosowal oceny ksztattujgcej i sumujgcej z wyjgtkiem
informacji zwrotnej, ktérg mozna stosowac (a nawet wskazane jest) rowniez przy
ocenianiu sumujgcym. Niepodjecie lub niewykonanie pracy na ocene ksztattujaca
skutkowac bedzie otrzymaniem przez ucznia oceny niedostatecznej.

Oceny ksztattujgce sg wprowadzane sukcesywnie wraz z wdrazaniem kadry
pedagogicznej w sposoby i metody oceniania ksztattujgcego.

§29 Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych

Osiggniecia edukacyjne ucznidéw z poszczegdlnych przedmiotdw sg sprawdzane w
nastepujgcych formach:

a) sprawdzian,

b) sprawdzian po | pétroczu, sprawdzian po Il pétroczu,

c) projekt dtugoterminowy,

d) projekt krétkoterminowy,

e) kartkowka,

f) odpowiedz ustna,

g) recytacja, czytanie,

h) praca domowa,

i) praca/aktywnosé na lekcji,

j) praca w grupie,

k) aktywnos¢ ucznia i zaangazowanie, praca dodatkowa, np. referat, album,

plakat, projekt przedmiotowy, réznego typu prezentacje multimedialne, itp.,
I) konkursy przedmiotowe.

W przypadku dostosowan wynikajgcych z opinii psychologiczno-pedagogicznych lub
orzeczen sprawdzian przeprowadza sie w formie wskazanej w powyiszej
opinii/orzeczeniu.

Wszystkie sprawdziany sg punktowane w skali 0% do 100%. Za wykonanie kazdego

zadania uczniowie zdobywajg okreslong liczbe punktéw. llos¢ procentowa punktow
na ocene przelicza sie nastepujaco:
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Procent. Ocena.

100%-97% celujacy

96%-86% bardzo dobry

85%-71% dobry

70%- 51% dostateczny

50%-40% dopuszczajacy

39%-0% niedostateczny

4. W ciggu jednego dnia moze sie odbyé maksymalnie jeden sprawdzian. W ciggu

10.

11.

12.

13.

14.

jednego tygodnia moga sie odby¢ maksymalnie dwa sprawdziany z przedmiotéw, w
ktorych udziat bierze cata klasa.

Sprawdzian moze zosta¢ przetozony na inny termin w wypadku zaistnienia
nieprzewidzianych zdarzen losowych.

Sprawdzian poprawkowy nie jest traktowany jako kolejny sprawdzian.

Uczen jest zobowigzany do systematycznej poprawy ocen biezgcych.

Oceny niedostateczne uczen jest zobowigzany poprawi¢ w terminie i na zasadach
okreslonych przez nauczyciela.

Uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu, kartkowki niezapowiedzianej (z
wyjatkiem dotyczgcych znajomosci lektury), pracy domowej literackiej. W Szkole
uczen ma obowigzek poprawy oceny negatywnej (niedostateczna, dopuszczajgca) ze
sprawdzianu w terminie ustalonym z nauczycielem, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od
otrzymania oceny, a z pozostatych ww. nie pdzZniej niz 7 dni od otrzymania oceny.
Nauczyciel przeprowadza jedng poprawe w terminie wspdlnym dla catej klasy lub
grupy zajeciowej. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisania
sprawdzianu w terminie ustalonym z nauczycielem.

Uczen poprawia ocene raz. Jesli uzyskuje z poprawy ocene niedostateczng, to ma
obowigzek poprawiania jej do skutku. Jesli ocena uzyskana z poprawy jest nizsza
badz taka sama od uzyskanej w pierwszym terminie, nie zostaje wpisana do
dziennika, jesli natomiast jest lepsza to do dziennika, wpisana zostaje obok oceny z
pierwszego terminu.

W przypadku choroby ucznia lub innych zdarzen losowych uczen moze poprawiac
sprawdzian indywidualnie, po wczesniejszym ustaleniu terminu z nauczycielem.

W przypadku niepojawienia sie ucznia w dwdch wyznaczonych przez nauczyciela
terminach, bez usprawiedliwienia, ocena pozostaje niezmieniona.

Nauczyciel ma obowigzek przedstawiania ocenionej pracy uczniowi w dniu
wystawienia oceny oraz rodzicom na ich zyczenia w ustalonym terminie.
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§30
Ocena s$rdodroczna/koicowa nie jest wystawiana na podstawie S$redniej
arytmetycznej. Wystawiajac ocene $rédroczng/koricowq nauczyciel bierze pod uwage
przede wszystkim ocene z prac kontrolnych pisanych w klasie, odpowiedzi ustnej,
aktywnosci na zajeciach, prac domowych. Ocena $rédroczna i koricowa informuje o
stopniu spetniania wymagan edukacyjnych przez ucznia z danego przedmiotu. W
sytuacji dostosowan, wynikajgcych ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
nauczyciel, wystawiajgc ocene, bierze pod uwage takie formy sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci ucznia, ktére sg najbardziej sprzyjajace dla danego ucznia. W przypadku
jezyka angielskiego ocene wystawia nauczyciel przedmiotu, biorgc pod uwage oceny
wystawiane przez native speakera i w porozumieniu z nim.
Ocene celujgcyg srodroczng/konicowg moze otrzymaé uczen spetniajgcy warunki
zawarte w paragrafie ,kryteria ocen”.
Laureat konkursu przedmiotowego (tzw. konkursu kuratoryjnego) otrzymuje ocene
celujgcy na koniec roku szkolnego z danego przedmiotu.
Za zajecie | miejsca w konkursach o zasiegu minimum powiatowym uczen otrzymuje
ocene czgstkowg — celujaca, zas za miejsce Il, Il — bardzo dobrg, z danego
przedmiotu.
W przypadku zdania egzaminu KET w klasie IV lub V nauczyciel moze podwyzszy¢
uczniowi ocene srodroczng lub/i roczng z jezyka angielskiego o jeden stopien w
przypadku otrzymania certyfikatu "pass with merit" lub "pass with distinction".
Nauczyciel moze wystawié ocene celujacg na koniec roku pod warunkiem, ze uczen
miat ocene proponowang co najmniej dobra.
W przypadku zdania egzaminu KET lub PET w klasie VI nauczyciel moze podwyzszy¢
uczniowi ocene $rédroczng lub/i roczng z jezyka angielskiego o jeden stopien. W
przypadku otrzymania certyfikatu PET "pass with merit" lub "pass with distinction".
Nauczyciel moze wystawi¢ ocene celujgcg na koniec roku pod warunkiem, ze uczen
miat ocene co najmniej dobrg ocene proponowang.

8§31
Nauczyciel jest obowigzany:

a) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
rozwoju psychofizycznego ucznidw,

b) wspiera¢ uzdolnienia i zainteresowania ucznia, m.in. poprzez pomoc w ich
rozwijaniu oraz przygotowanie do udziatu w konkursach i zawodach.

Nauczyciel udziela uczniom pomocy w uzupetnianiubrakéw w wiedzy lub
umiejetnosciach poprzez:

¢) na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej kieruje sie ucznia
na konsultacje prowadzone w szkole przez nauczycieli i terapeute
pedagogicznego lub do placéwek specjalistycznych,

d) zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze dla ucznidw majgcych zalegtosci lub
trudnosci w nauce w klasach 4-8 organizowane s3 jako dobrowolne
konsultacje przedmiotowe, na ktére uczen moze byé skierowany przez
nauczyciela,

e) w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej w czasie klasyfikacji
srddrocznej, nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany przygotowa¢ w formie
pisemnej ,,program naprawczy" i zapoznac z nim ucznia oraz jego rodzicow.
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§32

1. Uczniowie klas IV - VIII otrzymujg Swiadectwo z wyrdznieniem, jezeli uzyskajg w
wyniku konicowej klasyfikacji $rednig ocen minimum 4,75 i przynajmniej bardzo
dobrg ocene z zachowania.

2. Uczen, ktory zostat poinformowany o proponowanej ocenie z zaje¢ dydaktycznych
(Srodrocznej, rocznej lub koricowej) i zachowania, ma prawo ustali¢ z nauczycielem
sposob jej poprawy.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie do Sredniej ocen,
wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢. Uczniowi, ktéry nie
uczeszczat na zadne z tych zaje¢, na $wiadectwie promocyjnym i Swiadectwach
ukonczenia szkoty stawia sie w rubryce "religia/etyka" pozioma kreske.

4. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych oraz drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

5. Decyzje o zwolnieniu ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza, o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen na czas
okreslony w tej opinii podejmuje dyrektor szkoty. Jezeli okres zwolnienia ucznia z
realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”. Opinia stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

6. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows, z
afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku ucznia,
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony".

§33 Ocena zachowania
1. Ocena zachowania powinna uwzgledniaé w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatosé o honor i tradycje szkoty,
d) dbatosé o piekno mowy ojczystej,
e) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
f) godnei kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
g) okazywanie szacunku innym osobom,
2. Ocene zachowania $rddroczng i roczng, poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej, ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.
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3. Skale ocen z zachowania prezentuje tabela nr 1.

TABELA NI 1 SKALA OCEN Z ZACHOWANIA
WZOROWE 42-36 POPRAWNE 21-14
BARDZO DOBRE | 35-29 NIEODPOWIEDNIE | 14-7
DOBRE 28-22 NAGANNE 7-0

4. Kryteria ocen z zachowania zawarto w ponizszych tabelach — odpowiednia dla klasy 4
nauczyciele przedmiotowi majg obowigzek wypetnic tabele przed wystawieniem
ocen z zachowania przez wychowawce klasy, najpdzniej na dwa dni przed ustalong
datg Rady klasyfikacyjne;j.
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Imie i nazwisko UCzNnia......cccuevvevevece e,

Karta oceny zachowania ucznia — skala ocen od 0 do 6.

KRYTERIA OCENY

WYWIAZYWANIE SIE Z
OBOWIAZKOW UCZNIA ,tj.:
punktualne przychodzenie na

lekcje, przygotowanie do lekcji

(w tym odrabianie prac
domowych), dbatos¢ o
porzadek na tawce, w szafce
szkolnej, w klasie. Petnienie
funkcji w samorzadzie
klasowym i rzetelne
wywigzywanie sie z nich.
Podejmowanie dziatan
dodatkowych, dyzurny
klasowy, inne dziatania na
rzecz klasy.

POSTEPOWANIE ZGODNE Z
DOBREM SPOLECZNOSCI
SZKOLNEJ, tj. przy swoim
postepowaniu zwracanie
uwagi na dobro innych oséb
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DBANIE O DOBRE IMIE
SZKOtY,

tj. podejmowanie inicjatyw
na jej rzecz,udziat w
uroczystosciach szkolnych i
zewnetrznych,
reprezentowanie szkoty na
zewnatrz w konkursach,
zawodach, itp

PRZESTRZEGANIE ZASAD
BEZPIECZENSTWA, tj

Dbanie o wtasne
bezpieczenstwo, o zdrowie
swoje i innych, zaréwno
fizyczne, jak i psychiczne.
Powstrzymywanie sie od
nieprzyjemnych komentarzy w
stosunku do innych,
szanowanie ich mienia,
odrebnosci oraz prawa do
wyrazania wiasnego zdania.
Niestwarzanie sytuacji
niebezpiecznych poprzez
popychanie, organizowanie
zabaw nieodpowiednich do
pomieszczenia itp.

KULTURA StOWA, tj
nieuzywanie stéw ogdlnie
uznanych za wulgarne,
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powstrzymywanie sie od
opowiadania dowcipéw w
ktdrych wystepujg tresci
niestosowne, albo wulgarne
sfownictwo. Na lekcjach i poza
nimi przyktadanie staran do
uzywania poprawnego
stfownictwa, uprzejmego
zwracania sie do innych, itp.

KULTURALNE ZACHOWANIE
SIE W SZKOLE | POZA NIA , tj
Zachowanie ciszy i spokoju
podczas zajeé lekcyjnych,
stosowanie sie do polecen
nauczyciela, niezaktécanie
toku lekcji, reagowanie na
zwrécong uwage. Na
wycieczkach stosowanie sie do
zasad i zachowanie
ostroznosci.

SZACUNEK DO INNYCH, tj.
Odnoszenie sie z szacunkiem i
zyczliwoscig do wszystkich
0s0b zatrudnionych w szkole,
innych dorostych odwiedzajacych
szkote, do kolegow.
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10.

11.

12.

Karty z punktacjg stanowig wazng przestanke dla wychowawcy do podjecia decyzji o
ocenie z zachowania i sg przechowywane w dokumentacji wychowawcy do konca
biezgcego roku szkolnego.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Wychowawcy klas 4-8 ustala ocene zachowania na podstawie sredniej wyciggnietej z
punktow:

a) oceny nauczycieli uczgcych w klasie,

b) samooceny ucznia,

c) oceny innych uczniéw.
Wychowawca, ustalajgc ocene zachowania, odrzuca ocene klasy i/lub samoocene
ucznia, gdy sg one zawyzone lub zanizone w stosunku do oceny nauczycieli. Za
wartos¢ graniczng uznaje sie 4 pkt. réznicy.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
W przypadku niezgodnego ze Statutem Stonecznej Szkoty Podstawowej uzycia
telefonu, uczen dostaje uwage pisemng, a urzadzenie bedzie zdeponowane u
wychowawcy klasy. Uczen/rodzic moze odebra¢ telefon, opuszczajgc Szkote po
zajeciach.
Trzy uwagi w dzienniku skutkujg praca spoteczng na rzecz klasy/szkoty. Powtarzajace
sie przypadki tamania regulaminu skutkujg ustng nagang wychowawcy, co ma wptyw
na $rédroczng lub koncoworoczng ocene z zachowania.
W czasie nauki w Szkole uczen moze byé nagrodzony lub ponies¢ konsekwencje
niewtasciwego postepowania zgodnie ze Statutem.

834 Przedmiotowy system oceniania

Nauczyciele przedmiotdw na poczatku roku szkolnego lub kazdego pétrocza
(pierwsze dwa tygodnie) informujg ucznidw oraz rodzicéw (prawnych opiekundw) o
wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobie oceniania poszczegdlnych metod sprawdzania wiedzy.
Przedmiotowy System Oceniania, zwany dalej PSO, jest dostepny do wglgdu w teczce
wychowawcy, oraz w wybranym systemie informatycznym. Rodzic ma mozliwos¢
omowienia PSO na dyzurze dla rodzicow.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw).

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy
ocene powinien jg uzasadni¢. Nauczyciel moze uzasadni¢ ocene ustnie.

Na ostatnim zebraniu, na miesigc przed radg klasyfikacyjng, w razie nieobecnosci
rodzica (prawnego opiekuna), dzien po zebraniu za pomocy dziennika
elektronicznego, nauczyciel ma obowigzek poinformowania rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
proponowanej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.
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Przez caty rok szkolny nauczyciele zobowigzani sg informowac¢ rodzicéw o
wystepujgcych trudnosciach dydaktyczno- wychowawczych w trybie pilnym.
Dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia udostepnia sie na wniosek pisemny
ztozony u dyrektora szkoty.

Na miesigc przed posiedzeniem Rady klasyfikacyjnej wychowawca informuje
rodzicéw o przewidywanych ocenach srédrocznych i koricowych.

§35 Zasady klasyfikowania i promowania uczniéw
Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w statucie oraz ustaleniu oceny zachowania
wedtug skali okreslonej w zatgczniku ,, Kryteria oceniania zachowania”.
Klasyfikowanie $rédroczne i roczne przeprowadza sie w ciggu roku szkolnego w
terminie okreslonym w harmonogramie roku szkolnego.
Klasyfikowanie roczne poczawszy od klasy czwartej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w
szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali, oraz
ustaleniu oceny z zachowania wedtug skali w zatgczniku ,Kryteria oceniania
zachowania”.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczagcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia dotyczgce oceny
potrocznej mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny do dnia rady
zatwierdzajgcej, natomiast zastrzezenia dotyczgce oceny rocznej mogg by¢ zgtaszane
nie pézniej niz do dwdch dni od zakonczenia zajeé dydaktyczno — wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania
tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania;

c) oceny ustalone przez komisje sg ostateczne.

Oceny biezgce uzyskane po wystawieniu ocen $rédrocznych wpisywane sg na
nastepne pétrocze.

Oceny klasyfikacyjne wustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a ocene zachowania, po zapoznaniu sie z opinig nauczycieli uczacych,
wychowaweca klasy. Oceny klasyfikacyjne roczne wystawia sie na podstawie ocen
uzyskanych w poszczegdinych dwdch pétroczy.

Ocena wystawiona przez nauczyciela nie moze byé zmieniona decyzjg
administracyjna.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne koricowe wyzsze od stopnia
niedostatecznego.
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10. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktdry nie spetnit warunkéw okreslonych w
statucie, nie otrzymuje promocji i powtarza te samg klase.

§36 Zasady przeprowadzania egzaminow
sprawdzajacych, klasyfikacyjnych, poprawkowych
i sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

1. Uczen, ktory zostat poinformowany o ocenie z zaje¢ dydaktycznych (Srédrocznej,
rocznej lub koricowej) i nie zgadza sie z nig, ma prawo w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach wystgpi¢ o egzamin sprawdzajacy. Decyzje o dopuszczeniu do tego
egzaminu - w terminie poprzedzajagcym posiedzenie zatwierdzajacej Rady
Pedagogicznej - podejmuje dyrektor po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczgcych
danego ucznia. Nieprzystgpienie ucznia do egzaminu sprawdzajgcego w
wyznaczonym terminie, bez wzgledu na przyczyne, jest rdwnoznaczne z utrzymaniem
oceny.

2. Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie w formie przewidzianej dla egzaminu
poprawkowego, nie pdzniej niz na dwa dni przed radg zatwierdzajgcg wyniki.

3. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna, koficowa i roczna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuacje nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienia brakéw (m.in. udziat w
zajeciach wyréownawczych i w konsultacjach przedmiotowych).

5. Uczen jest klasyfikowany, jezeli w kazdym potroczu uzyskat przynajmniej trzy oceny
biezagce z danego przedmiotu i nauczyciel nie przedstawit wychowawcy klasy
oswiadczenia o braku podstaw do nieklasyfikowania wraz z podaniem przyczyn. Jako
podstawy do klasyfikowania nie wymaga sie jego obecnosci na przynajmniej potowie
zajec¢ z danego przedmiotu.

6. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

7. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rodwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisdw indywidualny tok oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkofa.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w terminach ustalonych indywidualnie z
rodzicami (prawnymi opiekunami), dyrektorem, nauczycielami i uczniem. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych  zaje¢ dydaktycznych  Uczen, ktéry z  przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w uzgodnionym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala ocene zgodnie ze skalg ocen.
W przypadku oceny niedostatecznej w klasyfikacji koficowej i rocznej uczniowi
przystuguje prawo do zdawania egzaminu poprawkowego zgodnie z regulaminem.
Uczen lub jego rodzice mogg rowniez zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego zostata
ustalona niezgodnie z prawem.
Egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powoddéw usprawiedliwionej
nieobecnosci oraz ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia — jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Egzamin z plastyki, muzyki,
zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia — w charakterze
obserwatoréw.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci:
nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska
0s6b wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imie i nazwisko
ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjna. Do protokotu dofacza
sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, jednakze w
przypadku oceny niedostatecznej w klasyfikacji rocznej uczniowi przystuguje prawo
do zdawania egzaminu poprawkowego zgodnie z ZWO. Dodatkowo uczen lub jego
rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany".
Poczawszy od klasy czwartej, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen, ktéry
w wyniku korncowej i rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwdch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia roku szkolnego.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisiji.

Strona 43 z51



21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy a zatwierdza dyrektor
szkoty.

Nauczyciel uczacy danego przedmiotu w klasie ucznia przystepujacego do egzaminu,
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela, prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne oraz ocene ustalong
przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, ale nie pdzniej niz do korica wrzeénia.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, powtarza klase.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej i
ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zajec
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie niz w terminie 5
dni od pdiniej zgtoszenia zastrzezen. Termin uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji ustalajgcej ocene z zajeé edukacyjnych wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony - jako przewodniczacy

komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w oddziale zdajgcego, moze byé zwolniony
z udziatu pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

W sktad komisji ustalajgcej ocene zachowania wchodzg:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony - jako przewodniczacy

komisji;

b) wychowawca oddziatu;

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog;

e) psycholog;

f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od
zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtosow. W przypadku réwnej liczby gtosdw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokodt,
zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, termin sprawdzianu, imie i nazwisko ucznia,
zadania sprawdzajace oraz ustalong ocene klasyfikacyjng. Do protokofu dotacza sie
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33.

34.
35.

36.

37.

pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Z posiedzenia komisji ustalajgcej ocene zachowania, sporzadza sie protokodt
zawierajgcy w szczegolnosci: imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,
termin posiedzenia komisji, imie i nazwisko ucznia, wynik gtosowania oraz ustalong
ocene zachowania
Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktdry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.
Uczen konczy szkote podstawowg, jezeli na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
W klasie 6smej szkoty podstawowej Centralna Komisja Egzaminacyjna przeprowadza
egzamin Osmoklasisty wedtug okreslonych wymagan ustalonych odrebnymi
przepisami.

Rozdziat IX ZASADY REKRUTACII

§37

1. Zgtoszenia do Szkoty rozpatrywane sg przez Komisje Rekrutacyjng, w sktad ktorej

wchodzg Dyrektor Pedagogiczny, Organ Prowadzacy Szkote oraz wybrani

pracownicy Szkoty. Komisje powotuje i przewodniczy jej Dyrektor Pedagogiczny.

Podstawg przyjecia ucznia do Szkoty jest pozytywny wynik procedury

kwalifikacyjnej, na ktdra sktadajg sie:

a) osiggniecie dojrzatosci szkolnej dziecka (odbycie przynajmniej rocznego
przygotowania przedszkolnego) lub posiadanie swiadectwa promocji do danej
klasy;

b) rozmowa z rodzicami/opiekunami prawnymi;

c) akceptacja przez rodzicéw/opiekundw prawnych koncepcji i Statutu Szkoty,
przedstawienie ewentualnych dodatkowych dokumentdw dotyczgcych rozwoju
i edukacji dziecka, oraz ztozenie wniosku o przyjecie;

d) prébny pobyt dziecka w Szkole i/lub rozmowa pedagoga/nauczyciela
/psychologa z dzieckiem i/lub badanie diagnostyczne poziomu dydaktycznego
dziecka;

e) posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej rozpatrujgcej zgtoszenie;

f) podpisanie cywilno-prawnej umowy o ksztatcenie zawieranej
miedzy rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia a Organem Prowadzgcym
Szkote.

Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoty podejmuje Komisja Rekrutacyjna.

Dyrektor Pedagogiczny w porozumieniu z Organem Prowadzgcym moze odstgpic

od wykonania wybranych elementéw procedury kwalifikacyjnej.

Komisja Rekrutacyjna moze odméwic przyjecia dziecka do Szkoty, bez podania

przyczyny.

Uczniowie moga by¢ przyjmowani do Szkoty takze w ciggu roku szkolnego, w

miare wolnych miejsc, zgodnie z procedurg kwalifikacyjna.

Warunkiem wpisania ucznia na liste uczniéw jest podpisanie przez Rodzicéw

umowy o ksztatcenie. Data przyjecia dziecka do Szkoty wskazana jest na pierwszej

stronie umowy.
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Rozdziat X
NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY SZKOtY

§38

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé¢ podstawowe funkcje Szkoty:

opiekuncza, wychowawczg i dydaktyczna.

Zadaniami i obowigzkami nauczyciela sg w szczegdlnosci:

a) dbanie o wysoki poziom nauczania w Szkole,

b) respektowanie i gwarantowanie praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka
wobec kazdego dziecka bez jakiejkolwiek dyskryminaciji,

c) tworzenie bezpiecznego otoczenia i uczenie dzieci zasad warunkujgcych ich
bezpieczenstwo,

d) wychowywanie dzieci w duchu tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci
spotecznej, poszanowania pracy i wytwordw pracy,

e) organizowanie wspodtpracy z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowaweczych,
f) organizowanie i prowadzenie procesu opiekuinczo -
wychowawczo — dydaktycznego w oparciu o podstawy programowe

okreslone przez MEN,

g) sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci i sprawiedliwe traktowanie uczniéw,

h) korzystanie w realizacji procesu dydaktyczno—opiekunczo—
wychowawczego z koncepcji innowacyjnych i eksperymentalnych
oraz z dorobku naukowego,

i) opracowywanie programu nauczania przedmiotéw z uwzglednieniem tresci
Sciezek edukacyjnych i rocznych planéw nauczania wedtug przyjetego w
Szkole szkolnego planu nauczania,

j) wspotpraca ze specjalistami  Swiadczacymi  kwalifikowang pomoc
psychologiczno pedagogiczng by wspomagac rozwdj dziecka,

k) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen uczniéw,

I) dokonywanie okresowej oceny rozwoju umiejetnosci ucznidow i realizacji
zamierzonych celdw edukacyjnych,

m) praca zgodnie z grafikiem ustalonym przez Dyrektora Pedagogicznego,

n) wzbogacanie bazy materialnej Szkoty we witasnorecznie wykonane pomoce
dydaktyczne,

o) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami,

p) dazenie do rozwoju wtasnej osobowosci przez doskonalenie wiedzy ogdlnej i
zawodowe;j,

q) efektywnie wykorzystywac czas pracy z dziec¢mi,

r) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

s) dbanie o dobre imie wykonywanego zawodu i Szkoty,

t) wykonywanie czynnosci dodatkowych wynikajgcych z zadan statutowych i
zwigzanych z przygotowaniem sie do zaje¢,

u) odpowiadanie za jakos¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo i
zdrowie powierzonych mu dzieci,
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v) prowadzenie dyzuréw sSwietlicowych zgodnie z grafikiem, wspieranie innych

nauczycieli, ktérzy prowadzg dyzury Swietlicowe.
3. Wspdtpraca nauczycieli z rodzicami oparta jest w szczegdlnosci na:

a) organizowaniu zebran z rodzicami,

b) organizowaniu dni otwartych,

c) konsultacjach indywidualnych zgodnie z zapotrzebowaniem,

d) organizowaniu uroczystosci dla dzieci, rodzicdw, cztonkéw rodzin, wycieczek
klasowych oraz innych form wspétzycia klasy,

e) informowaniu rodzicdw o zagrozeniach wystepujgcych w procesie edukacji w
celu podjecia wspdlnych dziatan.

4. Nauczyciel ma prawo do:

a) wspodtudziatu w formutowaniu programoéw nauczania i wychowania Szkoty,

b) tworzenia programow autorskich lub wtasnych i wprowadzania innowacji
pedagogicznych za zgodg Rady Pedagogicznej,

c) stosowania w realizacji zadan programowych takich metod nauczania
i wychowania, jakie uzna za najwtasciwsze sposrdd tych, ktére uznane zostaty
przez wspotczesng nauke pedagogiczng oraz do wyboru podrecznikéw i
innych pomocy naukowych dopuszczonych do uzytku przez MEN,

d) uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
Zarzadzajgcego i Dyrektora Pedagogicznego Szkoty, nauczycieli, innych
instytucji oswiatowych i naukowych,

e) korzystania z pomocy dydaktycznych i wzbogacania ich o nowe $rodki,

f) awansu zawodowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. Koszty szkolen pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych na umowe o prace
(obowigzkowe BHP, ratownictwa medycznego, a takze szkolenia z zakresu wiedzy o
chorobach przewlektych i niepetnosprawnosciach uczniéw) moga by¢ finansowane
z dotacji udzielanej Szkole przez jednostke samorzadu terytorialnego.

3. Wynagrodzenia pracownikéw pedagogicznych, bez wzgledu na rodzaj zawartej
umowy, wraz z pochodnymi od wynagrodzenia (ubezpieczenia, podatki) oraz
dodatkami do wynagrodzenia (ustalanymi na podstawie obowigzujgcej w Szkole
dokumentacji, np. zarzadzenia dot. dodatkdw), mogg by¢ finansowane z dotacji
udzielanej Szkole przez jednostke samorzgdu terytorialnego.

6. Organ Prowadzacy Szkote moze zatrudni¢ osoby na stanowiska
administracyjne i stanowiska obstugi (pracownicy niepedagogiczni).

7. Zakres obowigzkdéw pracownikéw niepedagogicznych okresla Dyrektor

Zarzadzajgcy.

8. Prawa i obowigzki pracownikdw niepedagogicznych wynikajg ze stosunku pracy.

9. Pracownik niepedagogiczny, podobnie jak nauczyciel, jest odpowiedzialny za:

a) zycie i bezpieczenstwo uczniéw,

b) ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych ucznidéw,

c) dbanie o dobry wizerunek Szkoty,

d) w razie wypadku reagowanie zgodnie z Procedurg postepowania w razie
wypadku.
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Rozdziat XI
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH
8§39
1. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

a) znajomosci zadan i zamierzen  dydaktycznych,  wychowawczych i
opiekunczych w klasie i w Szkole,

b) uzyskiwania biezgcej, rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
wychowania i rozwoju,

c) konsultacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,

d) bezposredniego kontaktu z nauczycielami Szkoty,

e) wyrazania swoich opinii o pracy Szkoty, stuigcych podnoszeniu jakosci
ksztatcenia i wychowania,

f) wspierania Szkoty réznymi formami dziatalnosci.

2. Obowigzkiem rodzicéw/opiekundw prawnych jest:

a) zapoznanie sie ze statutem Szkoty oraz wewnatrzszkolnym systemem

oceniania,

b) przestrzeganie postanowien statutu Szkoty,

c) zapewnienie regularnego i punktualnego uczeszczania dziecka na zajecia

szkolne,

d) zapewnienie dziecku warunkdéw przygotowania sie do zajec szkolnych,

e) terminowe uiszczanie optat za uczeszczanie dziecka do Szkoty, zgodnie z
ustalonym przez Organ Prowadzacy Regulaminem optat oraz umowami
zawartymi z nim,

f) usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka na lekcjach, zgtaszanie planowanej
dtuzszej nieobecnosci,

g) osobiste przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Szkoty, z zastrzezeniem
punktu 3,

h) systematyczne wspdtdziatanie z nauczycielami i pracownikami Szkoty w
zakresie ksztatcenia i wychowania dziecka,

i) obecnos¢ na organizowanych przez Szkote ogdlnych  zebraniach
rodzicow i konsultacjach indywidualnych.

3. Odbieranie dziecka ze Szkoty przez inng osobe lub samodzielny powrét dziecka do
domu wymaga pisemnego oswiadczenia rodzicéw (opiekundw prawnych).

4. Na wniosek nauczyciela Rodzice ucznia majg obowigzek przebadania dziecka
przez psychologa lub lekarza specjaliste.

Rozdziat XII
FINANSOWANIE SZKOtY
§40
1. Dziatalnos¢ Szkoty finansowana jest z nastepujgcych srodkéw:
a) wpisowego wptacanego po przyjeciu dziecka do Szkoty,
b) czesnego, tj. opfaty za nauke dziecka w Szkole wnoszonej przez rodzicéw,
c) dotacji udzielanej Szkole przez jednostke samorzgdu terytorialnego,
d) Srodkéw witasnych Organu Prowadzgcego,
e) innych optat przewidzianych w Regulaminie optat, ustalonym przez Organ
Prowadzacy lub w zawartych przezen z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka umowach,
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f) z dotacji, darowizn, zapiséw oséb prawnych i fizycznych, oraz ze $rodkéw

uzyskanych z innych Zrédet i przekazywanych na sfinansowanie dziatalnosci
Szkoty przez Organ Prowadzacy.

Szkota moze organizowac zajecia dodatkowe, dodatkowo ptatne przez rodzicéow (np.

judo, tenis, taniec towarzyski, zumba, itp.)

Nieobecnos¢ Ucznia w Szkole nie zwalnia od uiszczania czesnego w petnej wysokosci.

Szczegdtowe zasady regulowane sg w umowie cywilno-prawnej z Rodzicami.

Wystgpienie sytuacji opisanych w ust. 14 pkt. 4, 5, 6 i 7 niniejszego Statutu, nie

zwalnia od uiszczania czesnego w petnej wysokosci.

841

Dotacja udzielana Szkole przez jednostke samorzadu terytorialnego, jest
wydatkowana w oparciu o zasady dotowania szkét i placéwek niesamorzgdowych
zawarte w rozdziale 3 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
oswiatowych.

W ramach przepiséw nadrzednych, wydatki z puli dotacji mogg pokrywac takze inne,
specyficzne zadania oSwiatowe Szkoty, opisane w niniejszym Statucie, a wynikajgce z
przyjetego zwyczaju Szkoty, jej tradycji, warunkéw otoczenia, strategii edukacyjnej,
potrzeb biezgcych, i innych waznych przyczyn.

Szkofta, z dotacji podmiotowej udzielanej przez jednostke samorzadu terytorialnego,
moze finansowaé:

a) wynagrodzenia pracownikdéw i wspotpracownikéw Szkoty (bez wzgledu na
rodzaj zawartej umowy) oraz o0sob petnigcych funkcje dyrektorskie i
kierownicze, wraz z pochodnymi od wynagrodzenia (ubezpieczenia, podatki,
inne), w oparciu o obowigzujagcy w Szkole regulamin pracy i dokumenty
kadrowo-ptacowe;

b) dodatki do wynagrodzenia, w oparciu o obowigzujace w Szkole zarzgdzenie
dot. dodatkéw lub regulamin wynagradzania (o ile zostat utworzony), oraz
dokumenty kadrowo-ptacowe;

¢) wydatki na badania medycyny pracy pracownikéw Szkoty;

d) koszty szkolen pracownikéw zatrudnionych w Szkole na umowe o prace
(obowigzkowe BHP, ratownictwa medycznego, a takie specjalistyczne
szkolenia nauczycieli z zakresu wiedzy o chorobach przewlektych i
niepetnosprawnosciach uczniéw, oraz koszty podnoszenia przez nauczycieli
kwalifikacji);

e) wydatki zwigzane z realizacjg pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
ksztatcenia specjalnego;

f) wydatki zwigzane z realizacjg programéw i planéw pracy szkoty (w tym zajecia
dodatkowe pozalekcyjne — o ile nie sg one finansowane przez rodzicéw);

g) wydatki zwigzane z wyposazeniem i funkcjonowaniem Szkoty, dotyczgce
stotéwki szkolnej, kuchni, sal sportowych, placu zabaw i terenu rekreacyjnego,
Swietlicy, pomieszczen administracyjnych i gospodarczych, sprzetu
elektronicznego i sprzetu do nauki i pracy zdalnej (np. komputery, laptopy,
stuchawki, oprogramowania, monitory, rzutniki, radia, roboty sprzatajace,
odkurzacze, i inne);
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h) wydatki zwigzane z kredytowaniem/leasingiem sprzetéw/produktéw/ustug
zakupionych na rzecz uczniéw (np. monitory, ipady, itp.);

i) wydatki zwigzane z utrzymaniem pomieszczen Szkoty, w ktérych odbywa sie
dziatalnos¢ dydaktyczno-opiekunczo-wychowawecza, takie jak:

i.  koszt wynajmu pomieszczen,

ii. biezace koszty utrzymania (np. ogrzewanie, prad, woda, wywdz $mieci),

iii. okresowe koszty utrzymania np. konserwacje, naprawy, przeglady
systemdw i instalacji w Szkole i jej najblizszym otoczeniu (np. przeglad
ppoz, gazowy, piecoéw, stanu technicznego, monitoringu, kontroli
dostepu, itp.)

iv.  koszty eksploatacyjne (Srodki czystosci i higieny, inne),

v. remont uzytkowanych pomieszczen szkolnych (z wytgczeniem dziatan o
charakterze inwestycyjnym),

j)  wyrdznienia i nagrody dla ucznidéw (np. ksigzki na koniec roku, nagrody za
wyniki w konkursach, za wysokie wyniki naukowe),

k) wydarzenia i wyjscia kulturalne dla uczniéw,

[) ceremoniat szkolny jako element wychowawczo-integrujacy $rodowisko
szkolne: state uroczystosci tj. pasowanie na pierwszoklasiste, spotkania
wigilijne, festyn rodzinny na zakoriczenie roku, oraz uroczystosci dorazne takie
jak np. nadanie imienia Szkole oraz zwigzane z tym czynnosci upamietnienia
patrona, np. zakup sztandaru, popiersia, itp.,

m) outsourcing ustug (np. obstugi administracyjnej i pracownikéw czystosciowych
utrzymujacych otoczenie Szkoty w tadzie i czystosci, obstugi kadrowo-ptacowej,
pracownikéw stotowki, ppoz, bhp, informatycznej, itd.),

Szkota dziata w budynku o nazwie umownej ,Centrum Edukacyjne Brzechwy”,
w bezposrednim sagsiedztwie innych placowek oswiatowych, z ktérymi Szkota
wspotpracuje, a takze moze dzieli¢ przestrzenie wspdlne. W zwigzku z powyzszym,
Szkota partycypuje w ogdlnych kosztach utrzymania budynku (w tym w kosztach
utrzymania budynku w czystosci, przegladéw, kontroli, mediéw, podigczen np.
Swiattowoddw, kosztow unowoczesnienia budynku, itp.), w zakresie proporcjonalnym
do: intensywnosci uzytkowania/metrazu/liczby ucznidw/liczby nauczycieli — w
zaleznosci od obszaru wspotpracy. Pokrycie powyzszych wydatkow moze odbywac sie
takze poprzez outsourcing ustugi (np. obstugi administracyjnej, czystosciowej,
kadrowej, ppoz, informatycznej, itd.), w oparciu o fakture wystawiong przez podmiot
realizujgcy ustuge na rzecz Szkoty. Szkota moze finansowa¢ powyzsze wydatki z dotacji
udzielanej przez jednostke samorzadu terytorialnego.

Dla zapewnienia prawidtowe] organizacji pracy Szkota moze wynajmowaé od firm
zewnetrznych pracownikdéw administracji i obstugi tj. sekretarz, recepcjonista, wozny,
kucharz, pomoc kuchenna, pracownik gospodarczy, ochroniarz, itp.).
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Rozdziat XIiI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§42

Statut Szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.
Statut Szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolne;j.
Nadawanie Statutu lub dokonywanie zmian jest uprawnieniem Organu
Prowadzgcego.
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych nalezy:

a) przedstawié Statut wszystkim organom Szkoty do zapoznania sie,

b) udostepnic go w sekretariacie Szkoty.
Z wnioskami w sprawie zmian w Statucie mogg wystepowaé wszystkie Organy
Szkoty. Whnioski bedg rozpatrywane przez Organ Prowadzacy Szkote w ciggu
jednego miesigca od daty wptyniecia wniosku.
Wszelkie nieujete w Statucie sprawy regulowane sg obowigzujgcymi przepisami
prawa, a w szczegdlnosci Ustawy o Systemie Oswiaty, Kodeksu Pracy i Kodeksu
Cywilnego.
Niniejsza nowelizacja Statutu Stonecznej Szkoly Podstawowej zostata
przeprowadzona przez Organ Prowadzacy i wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2021
roku.
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